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	Zasady dotyczące bezpieczeństwa i higieny pracy, bezpieczeństwa przeciwpożarowego, użycia mediów energetycznych oraz ochrony środowiska, obowiązujące wykonawców realizujących na terenie Huty Miedzi „Głogów” prace przez nią zlecone oraz najemców pomieszczeń, terenów lub maszyn i urządzeń HMG.




1. Zasady ogólne.

1.1.  Huta Miedzi „Głogów” /HMG/ jako zamawiający wykonanie robót/usług zapewnia wykonawcom możliwość organizowania i prowadzenia prac w sposób zapewniający bezpieczeństwo i higienę pracy, bezpieczeństwo ppoż. oraz ochronę środowiska, a jako wynajmujący zapewnia firmom możliwość prowadzenia działalności w sposób zgodny z przepisami ppoż. i ochrony środowiska oraz prawa pracy.
1.2.  Firmy wykonujące prace dla HMG są zobowiązane przygotowywać i organizować oraz prowadzić prace w sposób zapobiegający:
· wypadkom,
· chorobom zawodowym,
· pożarom, awariom przemysłowym,
· zanieczyszczeniom środowiska, zagrożeniom i szkodom w środowisku,
· uszkodzeniom urządzeń, instalacji oraz narzędzi, itp.,
· pogorszeniu warunków pracy.
1.3.  Pracodawca jest obowiązany przekazywać pracownikom informacje o:
a) zagrożeniach dla zdrowia i życia występujących w zakładzie pracy na poszczególnych stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach postępowania w przypadku awarii i innych sytuacji zagrażających zdrowiu i życiu pracowników,
b) działaniach ochronnych i zapobiegawczych podjętych w celu wyeliminowania lub ograniczenia zagrożeń,
c) pracownikach wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy, wykonywania działań w zakresie zwalczania pożarów i ewakuacji pracowników.
Informacja o pracownikach wyznaczonych do udzielania pomocy obejmuje jego: imię i nazwisko, miejsce wykonywania pracy, numer telefonu służbowego lub innego środka komunikacji elektronicznej.
1.4. W razie, gdy jednocześnie w tym samym miejscu wykonują pracę pracownicy zatrudnieni przez różnych pracodawców, pracodawcy ci mają obowiązek:
a) współpracować ze sobą,
b) wyznaczyć koordynatora sprawującego nadzór nad bezpieczeństwem i higieną pracy wszystkich pracowników zatrudnionych w tym samym miejscu,
c) ustalić zasady współdziałania, uwzględniające sposoby postępowania w przypadku wystąpienia zagrożeń dla zdrowia lub życia pracowników.
Wyznaczenie koordynatora, o którym mowa powyżej, nie zwalnia poszczególnych pracodawców z obowiązku zapewnienia bezpieczeństwa i higieny pracy zatrudnionym przez nich pracowników.


1.5. Każdy pracownik (łącznie z kierownictwem) firmy wykonującej prace dla HMG, musi być przeszkolony w zakresie obowiązujących w HMG przepisów bhp, ppoż., postępowania w przypadku ogłoszenia alarmu o skażeniu chemicznym. Za te szkolenia odpowiada pracodawca pracowników. 
1.6. Wykonawcy, realizujący zlecone przez HMG roboty na terenie HMG oraz najemcy pomieszczeń, terenów, a także maszyn i urządzeń, są zobowiązani do właściwego zabezpieczenia obiektów, maszyn, urządzeń i sprzętu przed kradzieżą lub uszkodzeniem. Najemcy (dzierżawcy, posiadacze zależni, samoistni) nieruchomości gruntowych, lokalowych lub innych obiektów zlokalizowanych na terenie HMG, zobowiązani są przekazać firmie ochraniającej zakład komplet kluczy (zaplombowanych), w celu umożliwienia prowadzenia akcji gaśniczej (w wypadku pożaru) w tych pomieszczeniach.
1.7. Wykonawcy realizujący zlecone przez HMG prace i wykonujący pracę w Budynku Administracyjnym w dniach wolnych od pracy, godzinach popołudniowych i nocnych, są zobowiązani przekazywać (do godz. 15:00) dowódcy firmy ochraniającej zakład (brama nr 1) informacje zawierające:
a) nazwisko i imię prowadzącego pracę,
b) miejsce pracy,
c) przewidywany czas pracy,
d) ilość pracowników.
1.8. Wykonawcy robót na terenie HMG oraz najemcy (dzierżawcy) pomieszczeń i terenów są zobowiązani do wyposażenia podległych pracowników w identyfikatory zawierające:
a) nazwę firmy,
b) nazwisko i imię pracownika,
Pracownicy są zobowiązani do pokazywania identyfikatorów na każde żądanie firmy ochraniającej zakład lub osób nadzoru i dozoru HMG.

2. Zasady dotyczące przestrzegania przepisów bhp przez firmy wykonujące zamówione roboty na terenie HMG.

2.1.  Przy konserwacji, przebudowie, rozbudowie, remoncie urządzeń energetycznych, tj. elektrycznych, cieplno-mechanicznych, ciepłowniczych, hydrotechnicznych i gazowych obowiązują aktualne przepisy prawa, a w szczególności n/w regulacje:
a) Rozporządzenie Min. Gosp. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy przy urządzeniach energetycznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 492.),
b) Rozporządzenie Min. Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. 2003 r. nr 169, poz.1650 z późniejszymi zmianami),
c)  Rozporządzenie Ministra Gospodarki w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urządzeń technicznych do robót ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz. U. z 2001 r. nr 118, poz. 1263),
d) Rozrządzenie Ministra Infrastruktury w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy podczas wykonywania robót budowlanych (Dz. U. z 2003 r. nr 47, poz. 401),
e) Rozporządzenie Ministra Infrastruktury w sprawie dziennika budowy, montażu i rozbiórki, tablicy informacyjnej oraz ogłoszenia zawierającego dane dotyczące bezpieczeństwa pracy i ochrony zdrowia (Dz. U. z 2002 r. nr 108, poz. 953 z późniejszymi  zmianami),
f) Ustawa o zakazie stosowania wyrobów zawierających azbest (Dz. U. z 2004 r. nr 3, poz. 20 z późniejszymi zmianami)

g) Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie zasad bezpieczeństwa        i higieny pracy przy zabezpieczaniu i usuwaniu wyrobów zawierających azbest oraz programu szkolenia w zakresie bezpiecznego użytkowania takich wyrobów (Dz. U. z 2005 r. nr 216, poz.1824),
h) Rozporządzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej w sprawie sposobów i warunków bezpiecznego użytkowania i usuwania wyrobów zawierających azbest” (Dz. U. z 2004 r. nr 71, poz. 649 oraz Dz. U. z 2011 r. nr 8 poz. 31)
i) Rozporządzenie Ministra Gospodarki w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy przy magazynowaniu, napełnianiu i rozprowadzaniu gazów płynnych - (Dz. U. z 1999 r. nr 75, poz. 846 z późniejszymi  zmianami),
j) Rozporządzenie Ministra Gospodarki w sprawie zasadniczych wymagań dla urządzeń ciśnieniowych i zespołów urządzeń ciśnieniowych (Dz. U. z 2005 r. nr 263, poz.2200),
k) Rozporządzenie Ministra Gospodarki w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy przy budowie i eksploatacji sieci gazowych oraz uruchomienia instalacji gazowych gazu ziemnego (Dz. U. z 2010 r. nr 02, poz.06),
l) Rozporządzenie Ministra Gospodarki w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy przy pracach spawalniczych (Dz. U. z 2000 r. nr 40, poz. 470),
m) Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy przy ręcznych pracach transportowych (Dz. U. z 2000 r. nr 26 poz. 313 z późniejszymi zmianami),
n) Ponadto obowiązują postanowienia instrukcji HMG/IB/TL/01 organizacji bezpiecznej pracy przy urządzeniach i instalacjach elektroenergetycznych w HMG pt.: „Bezpieczeństwo i higiena pracy przy serwisach, remontach i modernizacji urządzeń i instalacji elektroenergetycznych na terenie Huty Miedzi „Głogów” i instrukcji HMG/IB/TE/02 pt. „Bezpieczeństwo i higiena pracy przy serwisach, remontach i modernizacji urządzeń i instalacji energetycznych na terenie Huty Miedzi „Głogów”.
2.2.  Przy wykonywaniu robót przy urządzeniach energetycznych wykonawca zobowiązany jest zapewnić, ażeby pracownicy posiadali wymagane prawem kwalifikacje                    i uprawnienia niezbędne do eksploatacji sieci, instalacji i urządzeń energetycznych, a także uprawnienia do robót spawalniczych, obsługi urządzeń dźwigowych. Dostarczyć inspektorowi nadzoru wykaz pracowników zawierający imiona i nazwiska oraz rodzaj kwalifikacji uprawniających do eksploatacji sieci, instalacji i urządzeń energetycznych, a także uprawnień do robót spawalniczych, obsługi urządzeń dźwignicowych, itp.
2.3.  Tryb realizacji pracy przy wykonywaniu prac remontowych, serwisowych, inwestycyjnych i utrzymania ruchu określają instrukcje:
a) HMG/IP/TR/01  „Organizacja robót remontowych i konserwacyjnych (serwisowych) w KGHM Polska Miedź S.A. Oddział Huta Miedzi „Głogów”,
b) HMG/IB/DB/01  „Instrukcja ogólna bezpieczeństwa i higieny pracy”,
c) HMG/IB/TR/01 „Bezpieczeństwo i higiena pracy przy robotach remontowych i inwestycyjnych na terenie Huty Miedzi „Głogów”,
d) HMG/IB/TR/02 „Bezpieczeństwo i higiena pracy przy pracach serwisowych, naprawczych i utrzymania ruchu na terenie Huty Miedzi „Głogów”,
e) HMG/IB/TL/01 „Bezpieczeństwo i higiena pracy przy serwisach, remontach i modernizacji urządzeń i instalacji elektroenergetycznych na terenie Huty Miedzi „Głogów”,
f) HMG/IB/TE/02 „Bezpieczeństwo i higiena pracy przy serwisach, remontach i modernizacji urządzeń i instalacji energetycznych na terenie Huty Miedzi „Głogów”,

g) pozostałe Instrukcje i Zarządzenia wyszczególnione w SIWZ.
2.4.  Przed rozpoczęciem robót wykonawca zobowiązany jest, w porozumieniu z odpowiednimi służbami HMG, rozpoznać i oznaczyć uzbrojenie podziemne, a w szczególności sieci elektroenergetyczne, kanalizacyjne, telekomunikacyjne, cieplne, gazowe, wodne i inne. Wykonawca zobowiązany jest zachować te instalacje oraz drogi i chodniki w stanie nienaruszonym.
2.5.  Firmy używające w trakcie prac spawarek, są zobowiązane w szczególności:
a) przeprowadzić okresowe badania spawarek wraz z badaniem ochrony przeciwporażeniowej,
b) wyłączać spawarki w czasie postoju dłuższego niż 15 minut,
c) prawidłowo podłączać przewody.
2.6.  Pracownikom Wykonawcy zabrania się kierować wózkami z napędem silnikowym, suwnicami i dźwigami, będącymi na wyposażeniu HMG.
2.7.  Pojazdy, będące własnością Wykonawcy, mogą poruszać się po terenie HMG za specjalnym zezwoleniem, przestrzegając na całym terenie HMG maksymalnej szybkości, określonej znakami drogowymi.
2.8.  Pracownik dozoru HMG, na którego obiektach wykonywane są roboty przez firmy zewnętrzne, jest zobowiązany poinformować Wykonawcę o obiektowym ryzyku zawodowym i zagrożeniu dla zdrowia i życia, jakie wiąże się z wykonywaną pracą oraz o występujących warunkach środowiska pracy i o środkach likwidujących lub ograniczających to ryzyko i zagrożenie.
2.9.  Pracownicy firm są zobowiązani do stosowania sprzętu ochronnego, odpowiedniego do warunków prowadzonych prac i występujących zagrożeń, a w szczególności:
a)  noszenia kasków ochronnych na terenie HMG,
b)  stosowania środków ochrony słuchu w miejscach pracy, gdzie występuje przekroczenie NDN hałasu,
c) stosowania masek przeciwpyłowych i okularów ochronnych przy pracach, przy których występuje zapylenie,
d) stosowania sprzętu zabezpieczającego przed upadkiem przy pracach na wysokości powyżej 2 metrów i w zagłębieniach poniżej 2 metrów.
2.10.  Firmy pracujące na terenie HMG są zobowiązane do niezwłocznego informowania o każdym wypadku przy pracy oraz zdarzeniu potencjalnie wypadkowym Dyspozytora HMG (tel.76 747 6501; tel. wewnątrz Huty 76501 lub komórka 697 894 187) lub Służby BHP (tel. 76 747 6250; tel. wewnątrz Huty 76250).
2.11.  HMG deklaruje udostępnienie niezbędnych informacji i materiałów oraz udzielanie wszechstronnej pomocy zespołowi badającemu okoliczności i przyczyny wypadku przy pracy, a także udział przedstawiciela służby bhp w pracach tego zespołu, gdy do wypadku przyczynili się pracownicy lub urządzenia Huty.

3. Zasady dotyczące przestrzegania przepisów ppoż. przez firmy wykonujące zamówione prace na terenie należącym do HMG oraz inne firmy działające na tym terenie.
3.1.  Wszystkie firmy prowadzące prace na terenie HMG zobowiązane są do użytkowania i utrzymania w stanie zabezpieczonym przed powstaniem pożaru budynki, urządzenia, składowiska.
3.2.  W obiektach i na terenach do nich przyległych zabronione jest wykonywanie czynności, które mogą spowodować pożar, jego rozprzestrzenianie się, utrudnić prowadzenie działań ratowniczych i ewakuacji, a w szczególności:
a) używanie otwartego ognia i palenie tytoniu w strefach zagrożonych pożarem lub wybuchem, rozpalania ognisk na terenie zakładu ,
b) gromadzenie i przechowywanie materiałów opałowych, tarcicy oraz innych materiałów palnych pod ścianami budynków, a szczególnie pod ścianami budynków posiadających otwory okienne i inne,
c) ustawianie na klatkach schodowych i drogach ewakuacyjnych jakichkolwiek przedmiotów utrudniających ewakuację,
d) składowanie wszelkich materiałów na drogach komunikacji ogólnej, służących ewakuacji,
e) rozgrzewanie za pomocą otwartego ognia smoły i innych materiałów w odległości mniejszej niż 5 metrów od obiektu przyległego do niego składowania lub placu składowego z materiałami palnymi, przy czym dopuszczalne jest wykonywanie tych czynności na dachach o konstrukcji i przykryciu niepalnym w budowanych obiektach, a w pozostałych pod warunkiem zastosowania odpowiednich, przeznaczonych do tego celu podgrzewaczy,
f) obowiązuje bezwzględny zakaz ustawiania stanowisk do podgrzewania smoły na płytach kanałów kablowych i w odległości mniejszej niż 15 m od nich; powyższy zakaz dotyczy również kominów wentylacyjnych i wejść ewakuacyjnych do tuneli kablowych.
3.3.  Użytkownikom urządzeń zasilanych energią elektryczną lub gazem palnym zabrania się dokonywania czynności, które mogłyby stworzyć zagrożenie pożarowe lub wybuchowe. W szczególności zabrania się:
a) użytkowania urządzeń grzewczych elektrycznych nie posiadających certyfikatów CE i instalowania dodatkowych urządzeń, niezgodnie z zapotrzebowaną mocą,
b) korzystania z uszkodzonych lub niesprawdzonych instalacji, urządzeń elektrycznych i gazowych,
c) włączania do sieci jednocześnie urządzeń elektrycznych w takiej ilości, że łączny pobór energii elektrycznej może wywołać przeciążenie,
d) pozostawienie bez dozoru włączonych do sieci urządzeń elektrycznych, nie przystosowanych do ciągłej eksploatacji,
e) zastawianie dojścia do czynnych tablic rozdzielczych, wyłączników, przełączników, itp. urządzeń elektrycznych,
f) pozostawianie nie wyłączonego urządzenia elektrycznego po zakończeniu pracy w magazynach, pomieszczeniach produkcyjnych, itp.,
g) przechowywanie w pomieszczeniach wewnątrz budynków butli napełnionych gazem palnym, w tym gazowych agregatów spawalniczych.
3.4.  Firmom pracującym na terenie należącym do HMG zabrania się dokonywania samodzielnie przeróbek i remontów urządzeń oraz instalacji elektrycznych lub gazowych, budowy dodatkowych punktów poboru energii elektrycznej lub gazowej, bez zgody HMG.
3.5.  Ponadto zabrania się:
a) używania otwartego ognia i palenia tytoniu w miejscach zakazanych,

b) pozostawiania po zakończeniu pracy maszyn oraz urządzeń technicznych nie oczyszczonych z pyłu, kurzu, smarów, palnych odpadów produkcyjnych, itp.,
c) przechowywania w pomieszczeniach produkcyjnych płynów łatwo zapalnych w ilościach większych, aniżeli wynosi zapotrzebowanie dobowe,
d) pozostawiania czyściwa do maszyn oraz przetłuszczonych szmat bez zabezpieczenia w zamkniętych naczyniach z materiałów niepalnych,
e) przechowywania odzieży ochronnej i roboczej w miejscach nie przeznaczonych do tego celu,
f) przechowywania w bezpośrednim sąsiedztwie, bez należytego zabezpieczenia substancji, których wzajemne oddziaływanie może spowodować zapalenie się lub wybuch,
g) używania niesprawnych instalacji i urządzeń elektrycznych.
3.6	Najemcy (dzierżawcy) pomieszczeń, terenów, maszyn i urządzeń HMG są zobowiązani zaopatrzyć się w sprzęt ppoż., który powinien być umieszczony 	w dostępnym miejscu oraz zawiesić wymagane oznaczenia i stosowne instrukcje, zgodnie z zasadami określonymi w aktualnie obowiązujących aktach prawnych. Szczegółowe zasady określa Rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji w sprawie ochrony ppoż. budynków, innych obiektów budowlanych i terenów (Dz. U. z 2010 r. Nr 109, poz. 719).
Ponadto najemcy i właściciele pomieszczeń, terenów, maszyn i urządzeń 	zobowiązani są do oznakowania w/w obiektów poprzez wywieszenie tablicy, z podaniem nazwy firmy wraz z informacją o kontakcie z osobą odpowiedzialną za obiekt.
3.7	Używanie sprzętu gaśniczego, będącego na wyposażeniu (zabezpieczeniu) obiektów, urządzeń, itp. do innych celów, np. do zabezpieczenia prac spawalniczych, jest 	zabronione.
3.8	Osoby nadzorujące i wykonujące prace z otwartym ogniem winny być przeszkolone w zakresie:
a) prowadzenia tych prac na podstawie pisemnego zezwolenia wykonania prac spawalniczych,
b) obowiązku przeprowadzania kontroli po zakończeniu prac,
c) zasad zabezpieczenia stanowisk spawalniczych w sprzęt gaśniczy,
d) innych wymagań wynikających z instrukcji lub wymagań prawnych, w zależności od miejsca prowadzenia robót.
3.9	Pracownicy firm obcych, wykonujący prace zlecone na terenie należącym do HMG, winni znać:
a) zasady postępowania w razie pożaru oraz po jego zakończeniu,
b) zasady gaszenia urządzeń elektrycznych,
c) zasady postępowania przy gaszeniu palących się ludzi,
d) wyjścia ewakuacyjne ze stanowiska pracy,
e) zasady bezpiecznego magazynowania butli i gazowych agregatów spawalniczych,
f) zasady postępowania w przypadku ogłoszenia alarmu o skażeniu chemicznym.
3.10 Każda firma prowadząca działalność w HMG ma obowiązek przestrzegania przepisów ppoż., a w szczególności:
a) aktualnej Ustawy o ochronie przeciwpożarowej (tj.: Dz. U. z 2009 r. nr 178, poz. 1380 z późniejszymi zmianami),
b) aktualnego Rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji w sprawie ochrony przeciwpożarowej budynków, innych obiektów budowlanych i terenów (Dz. U. z 2010 r. Nr 109, poz. 719). 
4. Zasady dotyczące przestrzegania przepisów o ochronie środowiska przez firmy wykonujące zamówione roboty na terenie HMG oraz inne firmy działające na tym terenie.

4.1.  Pracownicy firm, działających na terenie HMG oraz wykonawcy robót zleconych, są zobowiązani do stosowania zasad ochrony środowiska i przestrzegania obowiązujących w tym zakresie przepisów, tzn. do:
a) ochrony gleby i powierzchni ziemi przez niedopuszczenie do zanieczyszczeń szkodliwymi substancjami, np. olejami, smarami, farbami, produktami zawierającymi składniki niebezpieczne,
b) magazynowania materiałów przewidzianych do wykonania robót i powstałych odpadów w miejscach wyznaczonych przez gospodarza terenu, w sposób selektywny i zapewniający ochronę środowiska,
c) oszczędnego korzystania z energii elektrycznej, wody i czynników energetycznych,
d) nie używania dla celów przemysłowych wody pitnej,
e) odprowadzania ścieków do urządzeń kanalizacyjnych zakładu tylko po uzgodnieniu z Głównym Energetykiem oraz Działem Ochrony Środowiska,
f) nie wprowadzania do kanalizacji zakładu substancji niebezpiecznych lub wylewania ich na powierzchnię,
g) utrzymywania czystości i porządku na użytkowanym terenie lub obiekcie, włącznie z oczyszczaniem dróg zakładu,
h) ochrony powietrza poprzez ograniczenie emisji pyłów i gazów do niezbędnego minimum, wynikającego z prac spawalniczych, napędu środków transportu i czyszczenia konstrukcji budowlanych,
i) w przypadku wystąpienia bezpośredniego zagrożenia szkodą w środowisku, podmiot korzystający ze środowiska jest obowiązany niezwłocznie podjąć działania zapobiegawcze. W przypadku wystąpienia szkody w środowisku, podmiot korzystający ze środowiska obowiązany jest do podjęcia działań ograniczających i zapobiegających kolejnym szkodom i negatywnym skutkom dla zdrowia ludzi i środowiska oraz natychmiastowego skontrolowania, usunięcia szkodliwych czynników i podjęcia działań mających na celu naprawienie szkody w środowisku. Podmiot wykonujący prace na terenie HMG, najmujący lub dzierżawiący obiekty HMG, zobowiązany jest niezwłocznie poinformować o powyższych faktach służby ochrony środowiska HMG,
j) jeżeli bezpośrednie zagrożenie szkodą w środowisku nie zostało zażegnane (mimo przeprowadzenia działań zapobiegawczych) lub wystąpiła szkoda w środowisku, podmiot korzystający ze środowiska jest obowiązany niezwłocznie zgłosić ten fakt służbom ochrony środowiska HMG, Wojewódzkiemu Inspektorowi Ochrony Środowiska.
4.2.  Zabrania się:
a) zanieczyszczenia stref ochronnych ujęć wody i ich najbliższego otoczenia oraz pozostałych terenów należących do HMG,
b) emitowania do powietrza i wprowadzania do ścieków oraz gleby substancji chemicznych bez uzgodnienia z Działem Ochrony Środowiska,
c) wycinania drzew i krzewów na terenie HMG bez uzgodnienia wycinki z Działem Ochrony Środowiska i uzyskania pozwolenia na wycięcie drzew i krzewów,
d) działania powodującego niszczenie trawników, zieleni służącej wiązaniu gleby (np. obwałowania składowiska),
e) stosowania urządzeń powodujących nadmierny hałas lub wibracje, względnie emitujących szkodliwe promieniowanie,
f) stosowania urządzeń zawierających substancje emitujące promieniowanie jonizujące bez uzgodnień z właściwymi organami (Państwową Inspekcją Sanitarną, Służbą Ochrony Radiologicznej),
g) prowadzenia działań ingerujących w środowisko, a nie przewidzianych przez HMG pozwoleniami i decyzjami właściwych organów,
h) postępowania z odpadami w sposób inny niż określono w umowie lub zleceniu. Wykonawca ma obowiązek na własny koszt zapewnić odbiór odpadów komunalnych powstających w wyniku działalności bytowej jego i jego pracowników.
4.3.  HMG zastrzega sobie możliwość kontroli działalności firm pracujących na jej terenie przez Dział Ochrony Środowiska lub osoby do tego upoważnione oraz prawo do ewentualnego wstrzymania robót bez odszkodowania, jeśli zostanie stwierdzone i udokumentowane zagrożenie lub szkoda w środowisku.
4.4.  Działalność polegająca na uzgodnionym korzystaniu ze środowiska jest związana z ponoszeniem odpowiednich opłat.
HMG zastrzega sobie prawo obciążania firmy, której działalność wpływa na wysokość ponoszonych przez HMG opłat za gospodarcze korzystanie ze środowiska. Opłaty zostaną naliczone proporcjonalnie do udokumentowanego korzystania ze środowiska. 
Jeśli w wyniku prowadzonej działalności firma spowoduje nadzwyczajne zdarzenie, mogące wywołać szkodę w środowisku lub stwarzające zagrożenie dla zdrowia i życia ludzi, pracownicy tej firmy zobowiązani są do natychmiastowego zgłoszenia tego faktu nadzorującemu prace. Wykonujący prace lub mający w posiadaniu nieruchomości, obiekty należące do HMG, zobowiązani są do rygorystycznego przestrzegania przepisów prawnych dotyczących ochrony środowiska i jego zasobów, obowiązujących w Rzeczpospolitej Polskiej. 
4.5.  W przypadku, gdy postępowanie z odpadami nie jest uregulowane zapisami Umowy lub obowiązującymi w HMG procedurami (zarządzeniami), podmiot działający na terenie należącym do Huty i wytwarzający odpady jest zobowiązany do zagospodarowania tych odpadów.

5. Warunki wykorzystania terenu w fazie realizacji inwestycji.

5.1. Nie składować pod drzewami materiałów budowlanych ani odpadów stałych lub płynnych, mogących zmienić chemizm gleby (np. sole, oleje, paliwa), a materiały masowe (np. ziemia z wykopów, gruz) można magazynować nie dłużej niż 30 dni.
5.2. Zaplecze budowy należy zorganizować na gruncie utwardzonym, zabezpieczonym warstwą nieprzepuszczalną, w celu minimalizacji niebezpieczeństwa skażenia gruntu i wód podziemnych substancjami ropopochodnymi, pochodzącymi z pracujących pojazdów i sprzętu, magazynowanych smarów, olejów i innych materiałów, niezbędnych do ich bieżącej eksploatacji i konserwacji.
5.3. Oleje, smary, paliwa i inne substancje niebezpieczne niezbędne do bieżącej eksploatacji i konserwacji sprzętu, i pojazdów na placu budowy, należy przechowywać w szczelnych pojemnikach, w miejscu zabezpieczonym przed dostępem osób do tego nie uprawnionych.
5.4. Prace ziemne wykonywać po dokładnym zlokalizowaniu istniejącego uzbrojenia terenu. Należy sprawdzić, czy trasy przebiegu sieci nie uległy zmianie w stosunku do posiadanych planów sytuacyjnych. W razie wątpliwości należy wykonać ręczne wykopy sondujące.
5.5. Wykopy, zwłaszcza głębokie, oraz teren budowy zabezpieczyć przed dostępem osób postronnych.
5.6. Prace związane z przełożeniem, wymianą lub modernizacją sieci muszą być wykonywane i nadzorowane przez osoby do tego uprawnione. Wszystkie przekładki muszą być naniesione na mapę.
5.7. Do wymiany sieci stosować należy atestowane materiały, a rozwiązania techniczne i technologiczne uzgodnić należy z użytkownikiem sieci (w zakresie sieci wewnętrznych) oraz z Głównym Energetykiem.
5.8. Należy prowadzić selektywną zbiórkę odpadów, nadających się do odzysku lub unieszkodliwiania, a odpady niebezpieczne gromadzić w szczelnych, oznakowanych pojemnikach. Odpady należy gromadzić w uprzednio wydzielonym i oznakowanym miejscu. 
5.9. Prace budowlane należy wykonywać maszynami sprawnymi i w dobrym stanie technicznym, w celu ograniczenia poziomu emitowanego hałasu i zanieczyszczeń
5.10. W celu minimalizacji negatywnego wpływu na środowisko, podczas prac nie należy przeciążać maszyn i środków transportu. Sprzęt i środki transportu używane podczas prac, powinny posiadać i spełniać wymagane dopuszczenia do pracy.
5.11. Przy realizacji inwestycji należy uwzględnić wszystkie zalecenia zawarte w raporcie o oddziaływaniu inwestycji na środowisko.
5.12. W przypadku konieczności likwidacji zaplecza budowy, budynki i instalacje powinny być rozebrane, a teren doprowadzony do stanu, który nie budzi zastrzeżeń estetycznych.
5.13. Uporządkować plac budowy po zakończeniu przedsięwzięcia.
5.14. Przywrócić do stanu pierwotnego lub lepszego, zniszczone podczas budowy tereny bezpośrednio sąsiadujące z realizowaną inwestycją, na które oddziaływał proces budowlany.

6. Zasady dotyczące korzystania z mediów energetycznych przez firmy wykonujące zamówione roboty na terenie HMG oraz inne firmy działające na tym terenie.

6.1.  HMG udostępni korzystanie z dostępnych w infrastrukturze Huty Miedzi „Głogów” mediów energetycznych, z zastrzeżeniem poniższych punktów:
a) HMG udostępnia firmie zewnętrznej media energetyczne przez okres wykonywania czynności służących realizacji zamówionych robót na terenie HMG,
b) firma zewnętrzna zobowiązana jest do zapewnienia instalacji odbiorczej wraz z układem zabezpieczającym i pomiarowym, 
c) najpóźniej na 14 dni przed przystąpieniem do korzystania z mediów energetycznych firma zewnętrzna wystąpi pisemnie do Głównego Energetyka Huty Miedzi „Głogów” o udostępnienie mediów energetycznych oraz precyzyjnie określi:
· podstawę wystąpienia ( np. umowę, kontrakt) o podłączenie/udostępnienie określonych mediów energetycznych, 
· podanie wielkości niezbędnych do dokonania uzgodnień m.in.: mocy zamówionej, przepływu, planowanego miesięcznego i rocznego zużycia, ciśnienia itp., 
· przewidywaną datę rozpoczęcia i zakończenia pobierania mediów energetycznych wraz z mapą sytuacyjną przedstawiającą dokładną lokalizację zadania i odbioru mediów energetycznych.
6.2.  W przypadku rezygnacji z poboru mediów energetycznych firma zobowiązana jest do przekazania do TE/ED pisemnej informacji w tej sprawie wraz z określeniem dalszych planów związanych z mediami energetycznymi tj. zmiana miejsca lokalizacji, całkowita rezygnacja, itp.
6.3.  Każdy zamiar zużycia mediów energetycznych winien być zgłoszony pisemnie do Głównego Energetyka Huty Miedzi „Głogów” przez podmiot zewnętrzny lub Wydział HMG prowadzący sprawę. Dotyczy to również hydrantów/mediów będących własnością spółki „Energetyka”. Niezastosowanie się do powyższego będzie traktowane, jako kradzież.
6.4.  Warunki i sposób podłączenia/udostepnienia mediów wraz ze sposobem ich rozliczenia zostaną określone przez służby Głównego Energetyka HMG przed przystąpieniem do korzystania z mediów energetycznych.
6.5.  W przypadku warunków technicznych wystawianych przez Spółkę „Energetyka” obowiązuje cennik wewnętrzny „Energetyka” spółka z o.o. w Lubinie. Zainteresowane strony mogą ustalić inny sposób podejścia do rozliczenia za wydanie warunków technicznych wystawionych przez spółkę „Energetyka” - w takim przypadku stosowne zapisy muszą być uregulowane prawnie, np. w umowie.
6.6.  Media energetyczne niebędące w infrastrukturze i dyspozycji HMG we wskazanej przez firmę zewnętrzną lokalizacji, zainteresowany zobowiązany jest pozyskać we własnym zakresie i na własny koszt.
6.7.  Z wnioskiem do HMG o udostępnienie mediów energetycznych zwraca się wyłącznie firma zewnętrzna, z którą KGHM PM S.A. posiada obowiązującą podstawę prawną (np. umowę, kontrakt). W przypadku, gdy firma zewnętrzna posiada zgodę HMG na Podwykonawcę lub Podwykonawców dla realizacji zadania, o takim fakcie (jak również o zmianie Podwykonawców) ma obowiązek poinformować HMG – Dział TE/ED.

7. Postanowienia końcowe.

7.1.  Służby BHP, JRGH (ppoż.), Działu Ochrony Środowiska, nadzoru inspektorskiego będą dokonywały okresowych kontroli przestrzegania stosowanych przepisów przez firmy obce, pracujące na terenie HMG.
7.2.  W przypadku nieprzestrzegania postanowień określonych w punktach 1, 2, 3, 4, 5 i 6 Zleceniodawca może:
a) odstąpić od umowy z przyczyn Wykonawcy i naliczyć karę, zgodnie z umową,
b) obciążyć Wykonawcę odszkodowaniem z tytułu powstałej szkody.
7.3.  Niniejsze Zasady zawierają odniesienia do publicznych przepisów prawnych wg stanu na 06.10.2014 r. Z uwagi na ich powszechne obowiązywanie, weryfikacja i przestrzeganie ich aktualnego stanu spoczywa na każdym, kogo dotyczą.
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