MINISTERSTWO ROZWOJU

Biuro Kontroli

Egz. Nr 1

Wystapienie pokontrolne

z kontroli problemowej dotyczacej dziatalno$ci finansowej, organizacji i jakosci
pracy oraz jakosci zarzgdzania Instytutem Metali Niezelaznych w 2015 roku.

Warszawa, lipiec 2016 roku




I. NAZWA I ADRES JEDNOSTKI KONTROLOWANEJ.

Instytut Metali Niezelaznych z siedziba w Gliwicach (44-100) przy ul. Sowiriskiego 5, zwany dalej
»IMN” lub ,,Instytutem”.

II. SKEAD ZESPOLU KONTROLUJACEGO ORAZ TERMIN I PODSTAWA PRAWNA
PRZEPROWADZENIA KONTROLIL

Na podstawie Upowaznienia Nr MR/403-UM/16 z dnia 12 maja 2016 r. Zesp6t kontrolujacy
w skladzie:

1) Barbara Sikora — gldwny specjalista — kierownik Zespotu kontrolujgcego,

2) Zbigniew Lesko — gldwny specjalista,

przeprowadzit kontrole w Instytucie Metali Niezelaznych w dniach od 16 do 20 maja 2016 1.
Podstawe prawna do przeprowadzenia kontroli stanowi art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia
2010 r. o instytutach badawczych' oraz art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli

w administracji rzgdowej”.
[Akta kontroli, str. 1-2]

III. TEMAT, ZAKRES PRZEDMIOTOWY I OKRES OBJETY KONTROLA.

Temat kontroli.
Dzialalno$é finansowa, organizacja i jako$¢ pracy oraz jakos¢ zarzadzania Instytutem w 2015
roku. '

Zakres przedmiotowy kontroli.

A. Dziatalno$c¢ finansowa.
B. Organizacja i jako$¢ pracy.
C. Jako$¢ zarzadzania.

Okres objety kontrola: 2015 rok.

IV. DANE KIEROWNIKA JEDNOSTKI KONTROLOWANEJ.
Dyrektorem Instytutu jest Pan Zbigniew Smieszek, ktéry zostal powolany na to stanowisko
z dniem 1 maja 2015 r. na okres 4 lat” i pelni t¢ funkcje nadal.

[Akta kontroli, str. 735-736]

V. USTALENIA KONTROLI I OCENA SKONTROLOWANEJ DZIALALNOSCI
W POSZCZEGOLNYCH OBSZARACH.

A. DZIALALNOSC FINANSOWA.

1. Plan finansowy oraz sprawozdanie finansowe.

Kontrola objeto dokumentacj¢ dotyczaca opracowania, opiniowania i przekazania przez Instytut
do wlasciwych organéw planu finansowego na 2015 rok i sprawozdania finansowego za 2015 rok.
W wyniku kontroli ustalono:

— Plan finansowy na 2015 rok sporzadzono zgodnie z ustawg oib i przekazano do Ministerstwa
Gospodarki®. Rada Naukowa Instytutu’ zaopiniowata pozytywnie Roczny Plan Finansowy
Instytutu Metali Niezelaznych na 2015 rok,

' Dz U.z2015r., poz. 1095, z p6zn. zm. Dalej: ,,ustawa 0ib”.

2Dz U.z2011 r. Nr 185, poz. 1092.

3 Pismo z dnia 14.04.2015 r., znak: DNP-1V-124-1/16/15, L.dz. 2080/15.
* Pismo z dnia 23.12.2014 r. , znak: IF/147/14,

* Uchwala Nr 2 Rady Naukowej IMN z dnia 17.12.2014 r.
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— Informacja o wykonaniu Planu finansowego za 2015 rok zostata przekazana do Ministerstwa
Rozwoju przy pismie nr IF/803/2016/W/G z dnia 29 lutego 2016 ., tj. w terminie wyznaczonym
przez Ministerstwo",

—Sprawozdanie finansowe za 2015 rok zostalo przygotowane przez Instytut 31 marca 2016 r.
Zgodnie z obowigzujacymi przepisami ustawy z dnia 29 wrzesnia o rachunkowosci’, kierownik
Jednostki zapewnia sporzadzenie rocznego sprawozdania finansowego nie pozniej, niz w ciagu
trzech miesigcy od dnia bilansowego®. W dniu 20 kwietnia 2016 r. zostata wydana opinia i raport
z badania tacznego sprawozdanie finansowego Instytutu. Pismem nr IF/1835/W/G/2016 z dnia
29 kwietnia 2016 r. sprawozdanie finansowe zostato przekazane do ministra nadzorujacego.
Uchwalag Nr 1 z dnia 17 maja 2016 r. Rada Naukowa pozytywnie zaopiniowala ww.
sprawozdanie.

[Akta kontroli str. 51-174]
W zakresie objetym kontrolg w badanym obszarze, nie stwierdzono nieprawidtowosci/uchybien.
2. Analiza sytuacji ekonomiczno-finansowej Instytutu.

Kontrola objeto dokumentacje dotyczaca sytuacji ekonomiczno-finansowej Instytutu, w tym Plan
finansowy na 2015 rok, Informacj¢ Instytutu o wykonaniu Planu finansowego na 2015 rok,
Sprawozdanie finansowe za 2015 rok oraz Okresowq informacje o instytucie badawczym wedlug
stanu na dzien 31.12.2015 r.

Zgodnie ze Sprawozdaniem finansowym (tacznym) Instytutu za 2015 rok w okresie objetym
kontrolg Instytut wypracowat zysk netto w wysokosci 2.572.596,51 zi, ktory byt nizszy
w poréwnaniu z rokiem ubiegtym o 27,8%.

Przychody z dzialalnosci podstawowej wyniosty w 2015 roku 116.854.997,22 zt i byly wyzsze
w stosunku do roku 2014 o 6,63%, a w stosunku do roku 2013 wzrosty o 10,41%. Udziat
przychodéw z dziatalnosci podstawowej w przychodach ogétem ksztattowat si¢ na zblizonym
poziomie i wynosit w latach 2013-2015 odpowiednio: 89,7%, 92,07% i 92,5%.

Przychody laczne z dziatalnosci naukowo-badawczej” w 2015 roku wyniosly 41.500.167,41 zt
1 byly wyzsze w poréwnaniu z rokiem ubieglym o 22,85%, a w stosunku do roku 2013 o 18,71%.

Zespot kontrolujgcy ustalit, ze Oddziat IMN w Legnicy w okresie 2014-2015 r. nie wykazywat
przychodéw z dziatalnosci naukowo-badawczej. W 2013 roku Oddziat uzyskat przychody
w wysokosci 72.500,00 zt z dotacji podmiotowej MNiSW na dziatalnosé statutowa. Dziatalnosé
naukowo-badawcza finansowana byla ze $rodkéw wiasnych.

Wynik taczny Instytutu z dziatalnosci innej niz podstawowa wyni6st w 2015 roku 3.857.929,77
tys. zt, co stanowi ok. 149,96% wyniku finansowego netto.

Zespol kontrolujacy stwierdzil, ze tzw. Inna dziatalnosé byla wydzielona pod wzgledem
finansowym i rachunkowym z dziatalnosci podstawowej, zgodnie z obowiazujaca ustawa oib.
Dziatalnos¢ ta byla ewidencjonowana na wyodrebnionych kontach ksiegowych, zgodnie
z przyjetymi w Instytucie zasadami rachunkowosci.

[Akta kontroli str. 52,99-192]

Zespot kontrolujacy w zbadanym zakresie stwierdzil, ze sytuacja ekonomiczno-finansowa IMN
w okresie objetym kontrolg byta stabilna.

® Z wytycznych Departamentu Jednostek Nadzorowanych i Podlegtych (DNP) w Ministerstwie Rozwoju wynika, ze
Instytut powinien sporzadzié¢ i przestaé do Ministerstwa Rozwoju zestawienie dotyczace wykonania Planu
finansowego za 2015 rok do konca lutego 2015 roku.

7 Ustawa z dnia 29.09.1994 r. (.t. Dz.U. 22013 r., poz. 330 z pézn. zm. ) — dalej ,, uor”

*Rokiem obrotowym w Instytucie jest rok kalendarzowy od 1 stycznia do 31 grudnia danego roku.

Do przychodéw z dziatalnosci naukowo-badawczej zaliczono przychody z ustug badaweczo-rozwojowych
(bez sprzedazy wewngtrznej) i skorygowane przychody z dotacji podmiotowej.
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3. Zasady (polityka) rachunkowosci oraz procedury obiegu dokumentéw i kontroli
finansowej.

Kontrolg obj¢to regulacje wewnetrzne normujace zasady prowadzenia rachunkowosci i obiegu
dokumentéw finansowo-ksiggowych, w tym kontroli finansowej oraz dokumentacje dotyczaca
zgodnosci postgpowania w badanym zakresie z przepisami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

W wyniku kontroli ustalono:

—stosowane przez Instytut zasady (polityka) rachunkowosci spetniaty wymogi uor,

—w Instytucie wdrozono procedury obiegu dokumentéw finansowo-ksiegowych, w tym kontroli
finansowe;j,

—Ww dokumentacji zasad rachunkowosci oraz procedur kontroli finansowej i obiegu dokumentéw
finansowo-ksiegowych przywolano nieaktualne nazwy badz adresy publikacyjne kilku aktow
prawnych,

—Oddzial w Legnicy dopiero w trakcie kontroli przedlozyt uaktualnione zasady rachunkowosci
oraz Aneks do Instrukcji obiegu i kontroli dokumentacji, mimo zobowigzan dla dyrektorow
oddziatéw wydanych przez Dyrektora Instytutu w 2013 i 2015 roku'®.

Stosowanie przez Instytut procedur kontroli finansowej, w tym obiegu dokumentéw finansowo-
ksiegowych, zbadano na losowo dobranej probie 514 faktur zakupowych z 2015 roku''. W wyniku
analizy powyzszych dokumentéw stwierdzono, ze zbi6r prowadzony jest w ukladzie
chronologicznym, faktury podlegaty sprawdzeniu i akceptacji zgodnie z obowiazujacymi
w Instytucie instrukcjami obiegu i kontroli dokumentéw finansowo-ksiegowych.

[Akta kontrol, str. 193-300]

W zakresie objetym kontrolg w badanym obszarze stwierdzono uchybienia formalne.

4. Udzielanie zaméwien publicznych.

Kontrola objeto akty wewngtrzne regulujace w IMN, zasady i tryb udzielania zaméwien
publicznych oraz zgodno$é¢ postepowania w Instytucie z przepisami wewnetrznymi
1 zewnetrznymi przy udzielaniu zamoéwien, ktérych wartos¢ przekracza wyrazong w zlotych
rownowarto$¢ kwoty 30 000 euro.

Ustalono, ze w okresie objetym kontrolg obowigzywaty wewnetrzne uregulowania dotyczace
zaméwien publicznych oraz regulamin pracy komisji przetargowych. Stwierdzono, ze
w regulacjach wewnetrznych dot. zamowien publicznych nie ujeto tzw. zaméwier z dziedziny
nauki. Regulamin udzielania zaméwien publicznych obowigzujgcy w Oddziale IMN w Legnicy'?
nie zostal dostosowany do zmian ustawy pzp, w szczegOlnosci w zakresie podwyzszenia progu
bagatelnosci z 14.000 euro na 30.000 euro.

Zespot kontrolujacy stwierdzil, ze Roczne sprawozdanie o udzielonych zamodwieniach w roku
2015, o ktérym mowa w art. 98 ustawy pzp zostato sporzagdzone i przekazane Prezesowi Urzedu
Zamowien Publicznych przez Instytut w wymaganym terminie .

W 2015 roku zostalo przeprowadzonych lacznie 49 postgpowan o udzielenie zamowienia
publicznego z zastosowaniem procedur okreslonych w ustawie pzp.

Szczegbétowg kontrolg objeto trzy postgpowania przeprowadzone przez centrale Instytutu
w Gliwicach w trybie przetargu nieograniczonego.

' Polityka rachunkowosci wprowadzona Zarzadzeniem Nr 4 Dyrektora IMN w Gliwicach O/Legnica z dnia
17.052016 r. Aneks do Instrukcji obiegu i kontroli dokumentacji w IMN O/Legnica z dnia
19.03.2008 r., wprowadzony do stosowania Zarzadzeniem Nr 5 Dyrektora IMN O/Legnica z dnia 19.05.2016 r.

'' Badaniem objeto faktury zakupu materiatéw i ushig centrali Instytutu w Gliwicach z paZdziernika 2015 roku.

& Regulamin udzielania zaméwien publicznych zostat wprowadzony Zarzadzeniem Nr 5/2013 Dyrektora Oddziatu
IMN w Legnicy z dnia 12.03.2013 r.

" Nr referencyjny nadany przez UZP: ZP-SR/2015/13273 z dnia 29.02.2016 1.
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Na podstawie analizy dokumentacji tych postepowar ustalono:

® ogloszenie o udzieleniu 1 zaméwienia przekazano Prezesowi UZP po uplywie ok. 3
tygodni od zawarcia umowy z wykonawca, co jest niezgodne z postanowieniami art. 95
ust. 2 ustawy pzp, ktory naklada wymog niezwlocznego przekazania takiego ogloszenia
Prezesowi UZP,

e brak akceptacji pod wzgledem finansowym 1 wniosku w sprawie przeprowadzenia
postepowania o udzielenie zaméwienia powyzej 30.000 euro.
[Akta kontroli, str. 301-448]

W zakresie objetym kontrola w badanym obszarze stwierdzono uchybienia formalne.

3. Zawieranie uméw cywilnoprawnych.

Kontrola objeto zasady i tryb postepowania przy zawieraniu umoéw cywilnoprawnych w Instytucie,
wybrane umowy zawarte w Instytucie w 2015 roku oraz dokumentacj¢ zwigzang z ich zawarciem,
odbiorem i rozliczeniem w zakresie zgodnosci postgpowania z przepisami wewnetrznymi
1 przepisami powszechnie obowigzujacego prawa.

Ustalono, ze Zasady postepowania w zakresie zawieraniu umdw cywilnoprawnych zostaly
wprowadzone Zarzadzeniem Nr 21/2007 z dnia 21 grudnia 2007 r., stanowiace zalacznik do
Zarzadzenia.

W badanym okresie zawarto w Instytucie tacznie (centrala w Gliwicach i oddziaty) 293 umowy
cywilnoprawne na taczna kwote 1.246.875,12 zt, z tego: 38 uméw z pracownikami Instytutu na
kwote 81.461,00 zt i 255 uméw z osobami spoza IMN na kwote 1.165.414,12 zt.

Zgodno$¢ postepowania przy zawieraniu uméw cywilnoprawnych z zasadami wewnetrznymi
i powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa oraz ich odbiér, rozliczenie
1 dokumentowanie, zbadano na podstawie dokumentacji losowo wybranych 10 (11,63%) uméw
zawartych przez centralg IMN w 2015 roku, w tym 4 uméw zawartych z wlasnymi pracownikami
(40% ze zbioru uméw zawartych z pracownikami centrali IMN w Gliwicach'®).

W wyniku kontroli stwierdzono, ze w dokumentacji nie zawarto zapisu, ze praca powinna by¢
wykonywana w godzinach pozastuzbowych'®,

Ustalono, ze zbadane umowy z pracownikami zawarto na realizacj¢ prac nie wchodzacych
w zakres obowiazkéw stuzbowych wynikajacych z umowy o prace.
[Akta kontroli, str. 449-672]

W zakresie objetym kontrolg w badanym obszarze stwierdzono uchybienie formalne.

6. Stosowanie ustawowych procedur do czynnosci prawnych, o ktérych mowa w art. 17
ust. 1-3 ustawy oib.

6.1. Dokonywanie czynnos$ci prawnych w zakresie rozporzadzenia skladnikami aktywéw
trwalych, ktérych réwnowarto$é w zlotych przekracza kwote¢ 50 000 euro.
Podczas kontroli ustalono, ze w badanym okresie Instytut nie dokonywat czynnoséci prawnych
w zakresie rozporzadzania skladnikami aktywow trwatych o wartosci rynkowe] przekraczajacej
rownowartos¢ kwoty 50.000 euro.
[Akta kontroli, str. 51-52,673-674]

" Zgodnie z Wykazem uméw zlecenia i uméw o dzieto zawartych w IMN w 2015 roku prébe do badaniem pobrano ze
zbioru uméw zawartych przez centrale IMN w Gliwicach tacznie ze Skawing. Szczegélowym badaniem objeto
dokumentacj¢ co 10-tej umowy o dzieto i wszystkie umowy zlecenia zawarte z pracownikami centrali IMN.

'* Podczas kontroli zostaly ztozone o$wiadczenia, ze prace wykonywane w okresie badanym przez pracownikéw IMN,
w ramach uméw cywilnoprawnych objetych préba kontrolng, wykonywane byly w godzinach pozashizbowych.
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6.2. Sprzedaz Srodkow trwalych.

W okresie obje¢tym kontrolg Instytut zawart umowe sprzedazy prawa uzytkowania wieczystego
nieruchomosci gruntowej na rzecz Miasta Gliwice. Czynnosci prawnej nie dokonano w trybie
art. 17 ust. 2 ustawy o0ib z uwagi na fakt, ze nabycie dziatki do zasobu miasta nastapito w zwiazku
z jej zajgciem pod pas drogowy ulicy Sowinskiego w Gliwicach, tj. na cel publiczny, ze srodkéw
Zarzadu Drég Miejskich.

[Akta kontroli, str. 51-52,673-702]

6.3. Dokonywanie czynno$ci prawnych w zakresie rozporzadzania skladnikami aktywéw
trwalych, o ktérych mowa w art. 17 ust. 3 ustawy oib.
W wyniku kontroli stwierdzono, ze w badanym okresie Instytut nie dokonywat czynnosci prawnej

w trybie art. 17 ust. 3 ustawy o0ib.
[Akta kontroli str. 51-52,673-674]

W zakresie objetym kontrolg w badanym obszarze, nie stwierdzono nieprawidtowosci/uchybien.

Ocena czastkowa dotyczaca dziatalnosci finansowej Instytutu: pozytywna z uchybieniami.

B. ORGANIZACJA I JAKOSC PRACY.

1. Perspektywiczne kierunki dzialalnosci naukowej, rozwojowej i wdrozeniowej oraz
kierunkowe plany tematyczne badan naukowych i prac rozwojowych.

Ustawa oib w art. 29 ust. 2 pkt 6 stanowi, ze do zadan rady naukowej instytutu badawczego nalezy
zatwierdzanie ~ perspektywicznych  kierunkéw  dziatalnosci  naukowej, TOZWOjOWe]
i wdrozeniowej. Natomiast, zgodnie z art. 29 ust. 2 pkt 5 ustawy 0ib, do zadan rady naukowej
instytutu nalezy opiniowanie kierunkowych planéw tematycznych badan naukowych i prac
rozwojowych.

W Instytucie zostaly opracowane Perspektywiczne kierunki dzialalnosci naukowej, rozwojowej
i wdrozeniowej, program dzialania na lata 2015-2020. Rada Naukowa Instytutu w dniu
17 grudnia 2014 roku zaopiniowala i zatwierdzita ww. dokument.

Kierunkowe plany tematyczne badavi naukowych oraz prac rozwojowych na rok 2015 zostaty
przyjete i zatwierdzone przez Dyrektora Instytutu. Rada Naukowa Instytutu w dniu 17 grudnia
2014 r. pozytywnie zaopiniowata ww. dokument.

[Akta kontroli str. 743-762]
W zakresie objetym kontrolg w badanym obszarze nie stwierdzono nieprawidlowosci/uchybien.

2. Roczny plan dzialalnosci Instytutu.
Kontrolg obj¢to dokumentacje dotyczaca planowania dziatalnosci Instytutu w okresie rocznym.

Ustalono, ze w Instytucie zostal opracowany Plan finansowy na 2015 rok. Natomiast zadania
badawcze planowane do realizacji przez Instytut w 2015 roku, w obszarze dzialalnosci naukowo-
badawczej, zostaly ujgte w Planie Prac Naukowo-Badawczych na 2015 rok oraz we Whiosku
0 przyznanie Srodkow finansowych na dziatalnosé statutowg na rok 2015 z dnia 2 wrzesnia 2014 r.

[Akta kontroli, str. 763-788]
W zakresie objetym kontrola w badanym obszarze nie stwierdzono nieprawidtowosci/uchybien.
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3. Prace realizowane w Instytucie w 2015 roku w ramach dzialalnosci podstawowej
i w ramach dzialalno$ci innej niz podstawowa'® oraz ich powigzanie z zakresem dzialania
Instytutu. ,
3.1.Prace realizowane w Instytucie w 2015 roku w ramach dzialalnosci podstawowej oraz

ich powiazanie z zakresem dzialania Instytutu okreslonym w Statucie Instytutu.

Kontrolg objeto dokumentacje dotyczaca prac realizowanych w Instytucie w 2015 roku w ramach

dziafalnosci podstawowej oraz ich powigzanie z zakresem dziatania Instytutu, w tym: Statut

Instytutu, Wniosek o przyznanie srodkéw finansowych na dzialalnosé Statutowg na rok 2015 wraz

z opinig ministra nadzorujacego oraz informacje Dyrektora Instytutu.

W badanym okresie przedmiot dziatalnosci podstawowej oraz szczegdlowy zakres dzialania

Instytutu zostaty okreslone w § 4 ust. 1-2 Statutu Instytutu.

Kierownik Dziatu Koordynacji i Planowania Badan Instytutu przedstawita Wykaz prac

badawczych, rozwojowych i wdrozeniowych IMN w 2015 roku — wedtug pkt. 2-4 Statutu IMN.

[Akta kontroli str. 703-722]
Na podstawie analizy dokumentéw oraz Informacji Sekretarza Instytutu!’ ustalono, Ze prace

i zadania badawcze realizowane przez Instytut w 2015 roku w ramach dziatalnosci podstawowej,
byly powigzane z obszarami badawczymi okreslonymi w Statucie Instytutu.

W zakresie objetym kontrolg w badanym obszarze nie stwierdzono nieprawidtowosci/uchybien.

3.2. Prace prowadzone w Instytucie w 2015 roku w ramach innej dzialalnosci.

W badanym okresie zakres i formy dziatalnosci innej niz podstawowa zostaty okreslone w § 4
ust. 3 Statutu Instytutu.

Kierownik Dzialu Koordynacji i Planowania Badan Instytutu przedstawita Zestawienie —
Dzialalnos¢ inna, wyodrebniona pod wzgledem finansowym i rachunkowym z dziatalnosci
okreslonej w ust. 2-4 Statutu IMN w 2015 roku,

[Akta kontroli str. 723-726]
W zakresie objgtym kontrola w badanym obszarze nie stwierdzono nieprawidtowosci/uchybien.

4. Roczne sprawozdanie dyrektora Instytutu z wykonania zadan.

Ustawa oib w art. 29 ust. 2 pkt 5 stanowi, Ze do zadan rady naukowej instytutu badawczego nalezy
opiniowanie rocznych sprawozdan dyrektora instytutu z wykonania zadan.

Sprawozdanie Dyrektora Instytutu z wykonania zadan w 2015 zostato sporzadzone w dniu
29 kwietnia 2016 r. Uchwatg nr 1 z dnia 17 maja 2016 r. Rada Naukowa IMN pozytywnie
zaopiniowata sprawozdanie Dyrektora Instytutu z wykonania zadan w 2015 roku!®,

[Akta kontroli, str. 727-734]

W zakresie objetym kontrola w badanym obszarze nie stwierdzono nieprawidlowosci/uchybie.

5. Ocena parametryczna i kategoria naukowa Instytutu.

Kwestie dotyczace kompleksowej oceny jako$ci dziatalnosci naukowej i badawczo-rozwojowej
oraz przyznawania kategorii naukowych jednostkom naukowym zostaty uregulowane w ustawie

' Dziatalnos¢ podstawowa w rozumieniu art. 2 ust, 1-3 ustawy oib oraz dzialalno$¢ inna niz podstawowa — inna niz
wymieniona w ust. 1-3 — w rozumieniu art. 2 ust. 4 ustawy oib.

17 Syntetyczna Informacja Sekretarza Instytutu z dnia 12 02.2016 r. dotyczaca dziatalnosci podstawowej prowadzonej
w 2015 roku i jej zgodnosci z zakresem zadan okreslonym w Statucie Instytutu.

'* Uchwata Nr 1 Rady Naukowej IMN z dnia 17.05.2016 r. w sprawie zaopiniowania sprawozdania finansowego
i sprawozdania Dyrektora z wykonania zada.
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z dnia 10 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania nauki'® oraz w rozporzadzeniu Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 13 lipca 2012 r. w sprawie kryteriow i trybu przyznawania
kategorii naukowej jednostkom naukowymzo.
Instytut, zgodnie z § 2 ust. 2 ww. rozporzadzenia, zlozyt do Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego pisemny wniosek o przyznanie kategorii naukowej’! w terminie wyznaczonym przez
MNiSzW?* wypelniona ankietg, przekazal w wersji elektronicznej w dniu 11 kwietnia 2013 r.
w systemie teleinformatycznym POL-on*.
Na podstawie wynikow kompleksowej oceny Instytutu, dokonanej przez Zespét Ewaluacji
powolany przez Przewodniczacego Komitetu Ewaluacji Jednostek Naukowych, Komisja do spraw
Grupy Nauk Scistych i Inzynierskich ustalita ostateczng ocene Instytutu.
Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego na podstawie kompleksowej oceny jakosci dziatalnosci
naukowej i badawczo-rozwojowej Instytutu oraz rekomendacji Komisji do spraw Grupy Nauk
Scistych i Inzynierskich® przyznat Instytutowi kategorie naukowa ,, A%,

[Akta kontroli, str. 789-806]
W zakresie objetym kontrolag w badanym obszarze nie stwierdzono nieprawidtowosci/uchybien.

Ocena czastkowa organizacji i jakosci pracy w Instytucie: pozytywna.

C. JAKOSC ZARZADZANIA.

1. Instrumenty wspierajace jako$¢ zarzadzania.

Ustalono, ze w Instytucie zostal wdrozony Zintegrowany System Informatyczny, ktory
gwarantuje, ze realizowane prace s3 planowane, nadzorowane i udokumentowane i zaspokajaja
wymagania klienta. W akredytowanych laboratoriach badawczych IMN zostat wdrozony System
Zarzadzania Jakoscia. Narzedziem wspomagajacym zarzadzanie jest wdrazany w IMN od 2015
roku Zintegrowany System Informatyczny. Dodatkowo zarzadzanie Instytutem wspiera system
regulacji wewngtrznych oraz procedur wydanych przez Dyrektora Instytutu.

[Akta kontroli, str. 841-892]
W zakresie objetym kontrolg w badanym obszarze nie stwierdzono nieprawidlowosci/uchybief.

2. Struktura organizacyjna Instytutu oraz akty wewnetrzne.

Kontrolg objeto akty wewnetrzne regulujace organizacje i funkcjonowanie Instytutu, w tym: statut,
regulaminy: organizacyjny, pracy, wynagradzania oraz zaktadowego funduszu s$wiadczen
socjalnych.

¥ Dz. U. 22010 1. Nr 96, poz. 615, z pé#n. zm., zwana dalej: ,,ustawa ozfi”.

*Dz. U. 22012 r. Nr 877, z pézn. zm., aktualnie: jt.Dz. U.22014r., poz. 1126.

*! Pismo z dnia 12.04.2013 r., znak: DN/235/2013.

* Komunikat MNiSW z dnia 12.02.2013 r. w sprawie oglaszania terminu sktadania wnioskéw o przyznanie kategorii
naukowej jednostce naukowej iprzekazywania ankiety jednostki naukowej (do dnia 08.04.2013 r.). Nastepnie
Komunikat MNiSW z dnia 26 marca 2013 r. w sprawie przedtuzenia do 15 kwietnia 2013 r. terminu skladania
wnioskéw o przyznanie kategorii naukowej jednostce naukowej i przekazywania ankiety jednostki naukowej (termin
ulegt przedhuzeniu i uptywat z dniem 15 kwietnia 2013 r.).

* POL-on — zintegrowany system informacji o szkolnictwie wyzszym, stuzacy m.in. do przekazywania ankiety
jednostki naukowej.

* Uchwata Komisji do spraw Grupy Nauk Scistych i Inzynierskich Komisja zaproponowala przyznanie kategorii
naukowej B, nastgpnie Decyzjg MNiSzW Nr ZM-273/KAT/2014 z dnia 25 listopada 2014 r. uchylil zaskarzona
decyzje w catosci i przyznat Instytutowi Metali Niezelaznych kategorie naukowa A.

* Decyzja Nr 177/KAT/2013 MNiSzW z dnia 24.10.2013 r. Ustawa ozfn w art. 42 ust. 1 i 3 ustala nastgpujace
kategorie naukowe jednostek naukowych: A+ - poziom wiodgcy, A - poziom bardzo dobry, B - poziom zadowalajgcy
z rekomendacjq wzmocnienia dziatalnosci naukowej, badawczo-rozwojowej lub stymulujgcej innowacyjnosé
gospodarki, C - poziom niezadowalajqcy.
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Instytut jest wpisany do Rejestru Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego pod numers
KRS 0000051588%. Wedlug danych ujawnionych w KRS organem uprawnionym
reprezentowania Instytutu na zewnatrz jest Dyrektor Instytutu samodzielnie.

Ustalono, ze w tresci przedmiotowego KRS w Dziale 2, Rubryka 2 — Organ nadzoru zapisar
nazwa organu - Ministerstwo Gospodarki i Pracy.

Dyrektor IMN wyjasnil, w zwigzku ze zmiang dotychczasowego organu nadzoru Ministersh
Gospodarki i objeciem nadzoru instytutéw badawezych przez Ministerstwo Rozwoju informujen
ze zmiany tej dokonamy niezwlocznie razem ze zmiang wynikajgcg z ustawy z dnia 26.06.20
0 zmianie ustawy o Krajowym Rejestrze Sgdowym oraz zmianie niektorych  ustc
Dz. U. 2014.1161. dostosowujqc przedmiot dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnos
(PKD), ktéry zgodnie z art. 40 pkt 1 ustawy o KRS, powinien zawierac nie wigcej niz dziesi
pozycji, w tym jeden przedmiot przewazajgcej dziatalnosci na poziomie podklasy. Zgloszer
Ww. zmian w rejestrze przedsighiorcow w jednym wniosku podlegaé bedzie jednej oplac
sgdowej.

W Instytucie z dniem 1 lipca 2011 roku powolano dwéch Zastepcéw Dyrektora® t
ds. Metalurgii oraz ds. Przetworstwa i Inzynierii Materialowej. W IMN nie powolano zastep:
dyrektora ds. naukowych i sekretarza naukowego. Przepis art. 27 ust. 2 ustawy oib przewidu
stanowisko zastepcy dyrektora ds. naukowych. Zgodnie z § 5 ust. 3 Statutu IMN: Dyrekt
powoluje zastgpcow dyrektora i glownego ksiggowego oraz moze powotaé sekretarza naukoweg
(§ 8). Wedtug Regulaminu organizacyjnego IMN?® w kontrolowanym okresie funkcjonowaty dv
stanowiska Zastepcow Dyrektora, na ktdre powotano Dyrektora ds. Metalurgii i Dyrekto
ds. Przetworstwa i Inzynierii Materialowej, trzy stanowiska Dyrektoréw Oddziatu (w Skawini
Legnicy i w Poznaniu) oraz stanowisko Sekretarza Instytutu®. Zgodnie z § 22 ww. Regulamir
organizacyjnego do zakresu obowiazkéw Sekretarza Instytutu nalezata bezposrednia i posredn
(przy udziale podlegtych komérek) pomoc Dyrektorowi w zarzgdzaniu IMN.

Dyrektor IMN wyjasnit, ze w Instytucie sq trzy odrgbne obszary dziatalnosci: a) przerébka r
i metalurgia, b) przetworstwo i inzynieria materiatowa, c) chemiczne #rédio prqdu. Funkc,
kierownicze w tych obszarach spetniajq: - dyrektor ds. Metalurgii dr inz. Andrzej Chmielarz, pro
IMN, - dyrektor ds. Przetwdrstwa i Inzynierii Materiatowej dr Mieczystaw Woch, prof IMN,
dyrektor Oddzialu w Poznaniu dr inz. Maciej Kopczyk, prof. IMN. Dyrektorzy spetniajqg w tyc
obszarach funkcje dyrektoréw naukowych. W strukturze Instytutu ujete jest stanowisko Sekretar:z
Instytutu, ktéry odpowiada za caloksztalt dziatan zwigzanych z dzialalnoscig wspomagajgc
badania, w tym planowanie, podpisywanie uméw i promocjq. Funkcje zarzgdzania dzialalnosci
naukowo-badawczq spetniajg ww. dyrektorzy. Taka struktura organizacyjna jest najbardzic
racjonalna i zostala zatwierdzona przez Rade Naukowg.

[Akta kontroli str. 737-742, 807-84(

W odniesieniu do poszczegélnych aktéw wewnetrznych Instytutu ustalono:
2.1. Statut Instytutu.

W okresie objetym kontrola w Instytucie obowiazywat Statut Instytutu Metali Niezelaznyc
w Gliwicach®. Statut IMN zostat uchwalony przez Rade Naukows Instytutu w dniu 15 grudni
201012 § zatwierdzony przez Ministra Gospodarki w dniu 15 marca 2011 roku.

[Akta kontroli, str. 807-82¢

* Wydruk z Rejestru Przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego wedlug stanu na dzien 14.01.2016 r.

*" Pisma Dyrektora Instytutu Metali Niezelaznych z dnia 05.07.2011 .

8 Wprowadzonego w Zycie Zarzadzeniem Dyrektora IMN nr 15/2010 z dnia 17 grudnia 2010 r. ze zm. wynikajacy
z Zarzadzen: nr 1/2015 oraz nr 18/2015.

* Sekretarzowi Instytutu podlegaty m.in. Dziat Koordynacji i Planowania Badan, Dziat Informacji i Promocji, Dziat
Projektéw migdzynarodowych, Centrum Innowacji i Transferu Technologii.

*® Dalej: ,,Statut Instytutu’”.

*! Uchwata Nr 2 Rady Naukowej IMN z dnia 15.12.2010 .
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2.2. Regulamin organizacyjny Instytutu.

Statut IMN w § 3 stanowi, ze Strukture organizacyjng Instytutu, okresla regulamin organizacyjny
ustalony przez dyrektora Instytutu, po zasiegnieciu opinii rady naukowej oraz zaktadowych
organizacji zwigzkowych.
W okresie objetym kontrolg w IMN obowiazywal Regulamin organizacyjny Instytutu, ktéry zostat
wprowadzony w zycie Zarzgdzeniem Nr 15/2010 Dyrektora IMN z dnia 17 grudnia 2010 r.
dotyczacym Regulaminu Organizacyjnego Instytutu Metali Niezelaznych™. Schemat organizacji
IMN przedstawiajacy podziat Instytutu na Oddziaty (Skawina, Poznan, Legnica) piony oraz
podporzadkowanie komérek organizacyjnych do pionéw stanowi zatacznik do przedmiotowego
Regulaminu.
Rada Naukowa®? Instytutu Metali Niezelaznych pozytywnie zaopiniowata ww. Regulamin
Organizacyjny. Ustalono, ze zakladowe organizacje zwiazkowe dziatajace w IMN nie wnosity
uwag do tresci ww. dokumentu.

[Akta kontroli, str. 893-922]

2.3. Regulamin pracy Instytutu.

W okresie objetym kontrolg w Instytucie Metali Niezelaznych obowiazywaty nizej wymienione
Regulaminy Pracy:

— Instytutu Metali Niezelaznych, ktéry zostat wprowadzony w zycie Zarzadzeniem Nr 16/2013
Dyrektora Instytutu z dnia 17 grudnia 2013 r.;

- Instytutu Metali Niezelaznych w Gliwicach Oddzial w Legnicy, ktéry zostal wprowadzony
W zycie Zarzadzeniem Nr 11 z dnia 16 grudnia 1999 r. wraz ze zmianami wprowadzonymi
Aneksem™, Tekst jednolity ww. Regulaminu Pracy z dnia 1 pazdziernika 2014 r.;

- Instytutu Metali Niezelaznych Oddzial w Poznaniu Centralnego Laboratorium Akumulatoréw
i Ogniw, wprowadzonych Zarzadzeniem Nr 1/2014 Dyrektora IMN CLAiIO z dnia 2 stycznia
2014 r.

Powyzsze Regulaminy Pracy zostaly wprowadzone w trybie okreslonym w przepisach Kodeksu
pracy (art. 104 oraz art. 104°), . po pozytywnym zaopiniowaniu przez zakladowe organizacje
zwigzkowe (z wyjatkiem Oddziatu w Poznaniu — brak takiej organizacji®) oraz po uptywie dwoch
tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw Instytutu.

[Akta kontroli, str. 923-998]

2.4. Uklad Zbiorowy Pracy.

W okresie objgtym kontrola w IMN obowiazywal Uktad Zbiorowy Pracy dla pracownikéw, ktory
zostal zawarty w dniu 24 grudnia 1998 roku, a zarejestrowany w dniu 20 marca 1999 roku, do
ktéorego m.in. w dniu 20 maja 2014 roku wprowadzono nowy>* Regulamin premiowania
pracownikdéw Instytutu Metali Niezelaznych. Zawarty w IMN nowy UZP obowiazywat od dnia
27 czerwca 2014 roku.

*Tekst jednolity z dnia 1 sierpnia 2015 r. uwzgledniajacy zmiany wprowadzone Zarzadzeniami: nr 1/2015 oraz
nr 18/2015.

* Uchwata Nr 3 Rady Naukowej Instytutu Metali Niezelaznych z dnia 15 grudnia 2010 r.

* Aneks nr 17 z dnia 26.062014 r. do Regulaminu Pracy Instytutu Metali Niezelaznych w Gliwicach Oddzial

w Legnicy z dnia 16 grudnia 1999 r. — uaktualnienie i uporzadkowanie niektorych tresci Regulaminu Pracy IMN

O/Legnica. Uzupetnienia tresci aneksu z dnia 20.08.2014 r.

% Kierownik dziatu Kadr i Koordynacji Obstugi Instytutu podal, iz w Oddziale IMN w Poznaniu nie dziatajg zadne

organizacje zwigzkowe.

** Wprowadzono nowy Zalacznik nr 8 do ZUZP pracownikéw IMN — »Regulamin premiowania pracownikéw

Instytutu Metali Niezelaznych, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego Protokotu dodatkowego. Protokét dodatkowy

Nr 18/2014 z dnia 20 maja 2014 roku. Wpisano do Rejestru ZUZP w dniu 27.06.2014 r. — karta rejestrowa Uktadu,

zawartego w dniu 20.05.2014 r., kt6ry obowiazywat od dnia 27.06.2014 .
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Wyzej wymieniony Uklad Zbiorowy Pracy, podobnie jak zmiany wprowadzone, zostz
pozytywnie zaopiniowane przez dziatajace w IMN zaktadowe organizacje zwiazkowe,

[Akta kontroli, str. 999-101

2.5. Regulamin zakladowego funduszu $wiadczei socjalnych.
W okresie objetym kontrola w IMN obowigzywaty:

— Regulamin Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych’ obowiazujacy od dnia 1 marca 20
roku. Aneksem z dnia 5 wrzesnia 2013 roku wprowadzono zmiany do tresci ww. Regulaminu;

— Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Oddziale IMN w Legni
obowiqzujgcy od dnia 1 czerwca 2005 r. Aneksem nr 3 z dnia 31 sierpnia 2015 r. wprowadzor
zmiany do tresci ww. Regulaminu;

~ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych CLAiO IMN obowiqzujgcy od dn
1 kwietnia 1995 r. Aneksami®® wprowadzono zmiany do tresci ww. Regulaminu.

Wyzej wymienione Regulaminy, podobnie jak zmiany do nich wprowadzone, zostaty pozytywn
zaopiniowane przez dzialajgce w IMN zakladowe organizacje zwigzkowe, a w przypadk
Oddzialu w Poznaniu przez przedstawiciela zatogi.

[Akta kontroli, str. 1013-104:

2.6. Regulamin zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawan
wlasnosci przemyslowej oraz zasad komercjalizacji wynikéw badan naukowyc
i prac rozwojowych.

W okresie obj¢tym kontrola w IMN funkcjonowat Regulamin zarzqdzania prawami autorskin
i prawami wiasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikow badan naukowych i prc
rozwojowych Instytutu Metali Niezelaznych. Dyrektor IMN z dniem 1 stycznia 2015
Zarzadzeniem Nr 2/2015 wprowadzit jako obowiazujacy ww. Regulamin®, ktéry zostat w dni
17 grudnia 2014 roku pozytywnie zaopiniowany przez Rade Naukowa*’.

[Akta kontroli, str. 1049-105¢
W zakresie objetym kontrolg w badanym obszarze stwierdzono uchybienia formalne.

3. Stan i struktura zatrudnienia.

Kontrolg objeto zmiany dotyczace stanu i struktury zatrudnienia w IMN w latach 2013-201¢
Stan zatrudnienia w IMN ogétem zmniejszyt sie o 16 pracownikéw tj. z 484 os6b w 2013 r. d
468 osob w 2015 roku. W grupie pracownicy naukowi stan zatrudnienia zmniejszyl si
0 3 osoby; pracownicy badawczo-techniczni zmniejszyt si¢ 0 6 0sob; pracownicy inzynieryjno
techniczni nie ulegt zmianie w 2015 r.; pracownicy administracyjno-ekonomiczni zmniejszyt si
0 2 osoby.

Zesp6t kontrolujacy stwierdzit, ze prowadzone byly dziatania w zakresie rozwoju kadry Instytutt
W tym dzialania na rzecz ograniczenia ryzyka wystapienia luki kadrowej wsréd pracownikdn
naukowych. Dyrektor IMN podat m.in.: w latach 2013-2015 podejmowano wysitki w cel
zwigkszenia naboru miodych pracownikéw. Jedng z metod dziatania w tym zakresie byl
bezposrednie spotkania przedstawicieli IMN ze studentami uczelni technicznych AGE
Politechnika Slgska (...). W 2015 roku przyjeto do czesci badawczej Instytutu w Gliwicac
18 miodych pracownikéw. Zwigkszyla sig przez to liczba pracownikéw w przedziale 31-40 I

37 Zarzgdzenie Nr 2/2010 Dyrektora Instytutu Metali Niezelaznych z dnia 1 marca 2010 roku dotyczace wprowadzen
w zycie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych w Instytucie Metali Niezelaznych stanowia
zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

*% Aneks nr 1 z dnia 31 marca 2010 r., Nr 2 z dnia 1 grudnia 2010 r., Nr 3 z dnia 2 grudnia 2013 r., Nr 4 z dnia
stycznia 2016 1.

** Zarzadzenie Nr 2/2015 z dnia 07.01.2015 r. Dyrektora IMN.

% Uchwata Nr 3 z dnia 17 grudnia 2014 r. Rady Naukowej Instytutu Metali Niezelaznych.
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i zmniejszyla w przedziale 51-60, co stwarza korzystny efekt w aspekcie zapewnienia korzystnej
struktury wiekowej kadry badawczej i zapobiega wystgpieniu ,, luki pokoleniowej”.

[Akta kontroli str. 1053-1066]
W zakresie objetym kontrolg w badanym obszarze nie stwierdzono nieprawidtowosci/uchybien.

4. Umowy o zakazie prowadzenia dzialalnosci konkurencyjnej oraz podejmowanie
dodatkowego zatrudnienia przez pracownikéw.

Kontrolg objgto spetnienie ustawowego obowigzku podpisywania uméw o zakazie prowadzenia
dziatalnosci konkurencyjnej wobec Instytutu oraz wydawania zgody przez Dyrektora Instytutu na
dodatkowe zatrudnienie.

Wypemienie obowiazku zawarcia umowy o zakazie konkurencji sprawdzono w odniesieniu do
pracownikéw zatrudnionych w Instytucie wedlug stanu na dzied 31 grudnia 2015 r.
i zobowiazanych do zawarcia takie] umowy*!. Stwierdzono, ze wszyscy zweryfikowani
pracownicy mieli zawarte umowy o zakazie konkurencji w trakcie trwania stosunku pracy.
Ponadto Dyrektor Instytutu i jego Zastepcy, podpisali odrgbne umowy o zakazie konkurenciji.
W roku 2015 obowigzywaly trzy zgody Dyrektora IMN (dwie O/Poznan) dla trzech pracownikow
IMN na dodatkowe zatrudnienie w latach 2014-2015. IMN wprowadzit wewngtrzne regulacje
»Zasady podejmowania dodatkowego zatrudnienia przez pracownikéw naukowych, badawczo-
technicznych i inzynieryjno-technicznych Instytutu  Metali Niezelaznych” dotyczace kwestii
wykonywania dodatkowego zatrudnienia lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
pracownikéw Instytutu. W praktyce procedura udzielania zgody na podjecie dodatkowego
zatrudnienia lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej polega na skierowaniu przez pracownika
planujacego takie czynnosci pisma do Dyrektora IMN. Zgoda umieszczana jest poprzez
umieszczanie na tym pismie przez Dyrektora adnotacji ,,zgoda” z datg i podpisem.

[Akta kontroli str. 1067-1096]

W zakresie objetym kontrolg w badanym obszarze nie stwierdzono nieprawidlowosci/uchybien.

5. Rada Naukowa Instytutu oraz jej dzialalnosé.

Statut Instytutu® w § 7 ust. 1 stanowi, iz Rada Naukowa IMN sklada si¢ z 28 cztonkéw. W okresie
objetym kontrolg w Instytucie funkcjonowata Rada Naukowa IMN kadencji 2011-2015, do ktérej
wybory zostaly przeprowadzone w dniu 2 czerwca 2011 r. oraz kadencji 2015-2019 do ktérej
wybory zostaly przeprowadzone w dniu 18 czerwca 2015 r. Pierwsze posiedzenie Rady Naukowej
IMN kadencji 2011-2015 odbylo si¢ w dniu 4 lipca 2011 r., a Rady Naukowej IMN w dniu
6 lipca 2015 r.

Kontrola obj¢to dokumentacje dotyczaca przygotowania i przeprowadzenia wyboréw do Rady

Naukowej IMN kadencji 2015-2019 jej sktadu oraz dziatalnosci w badanym okresie.

W wyniku analizy dokumentacji dotyczacej ww. kadencji ustalono:

1) Wybory do Rady Naukowej IMN zostaly przeprowadzone na podstawie Ordynac{i Wyborczej
do Rady Naukowej IMN przez Komisje Wyborcza powotang przez Dyrektora IMN®.

2)Liczba cztonkéw Rady Naukowej IMN, jej skiad i sktad poszczegoOlnych grup byt zgodny
z § 7 Statutu Instytutu.

3)Rada Naukowa IMN dziatata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu*,

! Zgodnie z wykazem Pracownicy objeci obowigzkiem posiadania uméw o zakazie konkurencji stan na dzien
31.12.2015 r. Préba losowa wedlug ww. wykazu pracownikow do szczeg6towego badania i weryfikacji dokumentow.
* Statut IMN str. 5.

Tt Zarzadzeniem Nr 9/2015 Dyrektora IMN z dnia 15 kwietnia 2015 r., Aneks Nr 11/2015 do Zarzadzenia Nr 9/2015.

* Regulamin Rady Naukowej Instytutu Metali Niezelaznych II kadencja 2015-2019.
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4) Tryb i zasady pracy Rady Naukowej Instytutu zostaly uregulowane w § 12 Regulaminu Rady
Naukowej Instytutu Metali Niezelaznych®.

5) Regulamin Rady Naukowej w § 13 stanowi m.in.: Rada Naukowa wyraza swoje stanowisko
w formie uchwat. Uchwaty Rady Naukowej zapadaja zwyklg wigkszoscig gloséw w glosowaniu
jawnym. W sprawach osobowych lub na wniosek czlonka Rady przeprowadza sie glosowanie
tajne.

Rada Naukowa IMN powotana na lata 2015-2019 podjeta facznie 9 uchwat, w tym 1 uchwale

dotyczgcych zadan regulowanych art. 29 ust. 2 ustawy oib oraz 8 uchwat organizacyjnych.

[Akta kontroli str. 1097-1166]
W zakresie objetym kontrolag w badanym obszarze nie stwierdzono nieprawidtowosci/uchybien.

6. Okresowe oceny dorobku naukowego i technicznego pracownikéw naukowych
i badawczo-technicznych.

Pracownicy naukowi i badawczo-techniczni, zgodnie z art. 44 ust. 4 i art. 50 ustawy oib, podlegaja
okresowym ocenom dorobku naukowego i technicznego dokonywanym przez rade naukowsg
instytutu. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach profesora zwyczajnego i profesora
nadzwyczajnego podlegaja ocenom nie rzadziej niz raz na 4 lata, a pracownicy zatrudnieni na
stanowiskach asystenta i adiunkta oraz badawczo-techniczni nie rzadziej niz raz na 2 lata. Tryb
oceny okresowej okresla regulamin ustanowiony przez dyrektora.

W Instytucie Metali dokonano oceny okresowej pracownikéw naukowych i badawczo-
technicznych za lata 2014-2015 oraz pracownikéw zatrudnionych na stanowisku profesora za lata
2012-2015, ktéra zostala przeprowadzona w 2015 roku na podstawie Regulaminu oceny
pracownikéw naukowych i badawczo-technicznych Instytutu Metali Niezelaznych w Gliwicach.
Do przedmiotowej oceny pracownikéw naukowych i badawczo-technicznych IMN stosowane byly
Regulamin oceny pracownikéw naukowych i badawczo-technicznych IMN oraz dwa formularze:
Ocena punktowa do Karty Oceny Pracownika oraz Karta Oceny Pracownika™.

Rada Naukowa'” IMN w dniu 17 maja 2016 roku zatwierdzila ocene przedstawiong przez Zespot
oceniajacy dorobek naukowych i techniczny za lata 2014-2015 pracownikéw naukowych
1 badawczo-téchnicznych oraz pracownikéw zatrudnionych na stanowisku profesora za lata
2012-2015 zatrudnionych w IMN.

[Akta kontroli str. 1167-1224]

W zakresie objgtym kontrolg w badanym obszarze nie stwierdzono nieprawidlowosci/uchybien.

7. Komisja dyscyplinarna i rzecznik dyscyplinarny.

Komisja dyscyplinarna w instytucie badawczym, zgodnie z art. 55 ust. 1 i 7 ustawy 0ib, pochodzi
z wyboru, ktérego tryb okresla statut instytutu, a kadencja komisji dyscyplinarnej trwa 4 lata.

Statut Instytutu w § 11 ust. 2 i 3 stanowi, ze komisja dyscyplinarna w Instytucie w skladzie
3 cztonkéw pochodzi z wyboru, ktérego dokonuje Rada Naukowa Instytutu sposréd pracownikéw
naukowych i badawczo-technicznych Instytutu zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy.
Uchwalg Nr 3 Rady Naukowej IMN z dnia 18 grudnia 2013 roku Rada Naukowa powolata
Komisje¢ dyscyplinarng na kadencje 2014-2017 w sktadzie trzy osobowym. W oparciu o ww.
Uchwate Dyrektor Instytutu Pismem Okoélnym Nr 3/2013 z dnia 19 grudnia 2013 roku zawiadomit
o dokonanym wyborze.

*> Regulamin RN IT kadencji 2015-2019.
1 Zarzadzenie Nr 24/2015 Dyrektora IMN z dnia 15 grudnia 2015 r., Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia.
*7 Uchwata Nr 5 Rady Naukowej IMN z dnia 17 maja 2016 r.
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Rzecznika dyscyplinarnego w instytucie, zgodnie z art. 57 ust. 1 ustawy oib, powoluje Rada
Naukowa, sposrod pracownikéw naukowych posiadajacych, co najmniej stopie naukowy doktora
habilitowanego, a jego kadencja, zgodnie z art. 57 ust. 4 ustawy oib, trwa 4 lata. Rzecznik
dyscyplinarny w Instytucie Metali Niezelaznych zostal powolany przez Rade Naukowa IMN
w dniu 18 grudnia 2013 roku®®. Osoba powotana przez Rad¢ Naukowa IMN na rzecznika
dyscyplinarnego sposréd pracownikow Instytutu zgodnie z ww. art. 57 ust. 1 ustawy 0ib.

[Akta kontroli, str. 1225-1232]

W zakresie objetym kontrolg w badanym obszarze nie stwierdzono nieprawidlowosci/uchybiet.

8. Okresowe kontrole obiektéw budowlanych.

Kontrolg obj¢to dokumentacj¢ dotyczaca okresowej kontroli obiektéw budowlanych Instytutu,
polozonego w Gliwicach, przy ul. Sowinskiego-Koztowska i prowadzenia ksigzki obiektu
budowlanego™®.
Na podstawie analizy dokumentéw ustalono, ze w 2015 roku zostala przeprowadzona kontrola
okresowa, co najmniej raz w roku obiektéw budowlanych, zgodnie z art. 62 ust. 1 pkt 1 ustawy pb.
Ostatnia kontrola okresowa, co najmniej raz na 5 lat ww. obiektow budowlanych zostala
przeprowadzona w 2011 roku.
Ponadto ustalono, ze Instytut zgodnie z art. 64 ust. 1 ustawy pb, prowadzi ksigzke obiektu
budowlanego dla ww. budynku, ktérej wzér jest zgodny ze wzorem okreslonym
W rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 3 lipca 2003 r. w sprawie ksigzki obiektu
budowlanegoSO‘

' [Akta kontroli str. 1233-1300, 1331-1362]

W zakresie objetym kontrolg w badanym obszarze nie stwierdzono nieprawidtowosci/uchybien.

9. Realizacja zalecen pokontrolnych z poprzedniej kontroli przeprowadzonej przez
Ministra Gospodarki.

W wyniku kontroli przeprowadzonej w dniach od 8 do 12 lipca 2013 roku w IMN zostato
sformulowanych 16 zalecei pokontrolnych przez Ministra Gospodarki. W wyniku analizy
przedmiotowych zalecen pokontrolnych z ww. kontroli stwierdzono, ze wszystkie zalecenia
zostaly zrealizowane i wykonane.

[Akta kontroli str. 233-287, 313-368, 675-688, 1301-1330]

W zakresie objetym kontrolg w badanym obszarze nie stwierdzono nieprawidlowosci/uchybien.

Ocena czastkowa jakosci zarzadzania w Instytucie za okres objety kontrolag pozytywna
z uchybieniami.

* Uchwata Nr 4 Rady Naukowej Instytutu Metali Niezelaznych z dnia 18 grudnia 2013 roku.

* Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (j.t. Dz. U. z 2013 r., poz. 1409, z p6zn. zm.). Dalej: ,,ustawa pb”.
Kontrole okresowe roczne i pigcioletnie, o ktérych mowa w art. 62 ust. 1 pkt 1i2 ustawy pb, protokoty z kontroli oraz
zapisy w ksigzce obiektu budowlanego, o ktérych mowa art. 64 ust. 1 ustawy pb. Do kontroli obiektéw budowlanych
IMN wybrano losowo co 8 obiekt z wykazu nieruchomosci /budynkéw w Gliwicach sporzadzonego przez Instytut.

* Dz, U. 22003 r. Nr 120, poz. 1134.
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VL. OCENA SKONTROLOWANEJ DZIALALNOSCI, ZAKRES, PRZYCZ'
I SKUTKI STWIERDZONYCH NIEPRAWIDEOWOSCI.

Zesp6t kontrolujacy ocenia pozytywnie z uchybieniami’' dziatalno$¢ Instytutu, w zak

objetym kontrolg. Powyzsza ocene uzasadniaja ustalenia zawarte w poszczegdlnych obsza

objetych kontrolg.

W wyniku kontroli dziatalnosci Instytutu objetej zakresem przedmiotowym kontroli stwierd:
nastepujace uchybienia, ktore nie zostaly usuniete do czasu sporzadzenia niniejszego dokumen
1. W dokumentacji zasad rachunkowosci oraz procedur kontroli finansowej i ob
dokumentéw finansowo-ksiggowych przywolano nieaktualne nazwy badz ad
publikacyjne kilku aktéw prawnych,

2. Ogloszenie o udzieleniu 1 zaméwienia publicznego przekazano Prezesowi UZP, zan
niezwlocznie, po uplywie 3 tygodni od dnia zawarcia umowy z wykonawca, co
niezgodne z art. 95 ust. 2 ustawy pzp.

3. Jeden wniosek w sprawie przeprowadzenia postepowania o udzielenie zamowi
publicznego nie zawierat akceptacji pod wzgledem finansowym.

4. W regulacjach wewnetrznych dot. zaméwien publicznych nie ujeto tzw. zamév
z dziedziny nauki.

5. Regulamin udzielania zaméwien publicznych obowigzujacy w Oddziale IMN w Leg
nie zostal dostosowany do zmian ustawy pzp, w szczegdlnosci w zakresie podwyzsz
progu bagatelnosci z 14.000 euro na 30.000 euro.

6. W dokumentacji uméw cywilnoprawnych zawartych z pracownikami Instytutu nie zaw
zapisOw, ze prace te powinny by¢ wykonywane w godzinach pozashuzbowych. '

7. W tresci KRS brak wpisu dotyczacego aktualnego organu nadzorujacego Instytut.

Na podstawie dokonanych ustalen Zespot kontrolujacy ocenia, ze stwierdzone uchybienia n
charakter formalny oraz nie majg istotnego wptywu na kontrolowang dziatalnos¢.

Fakt przeprowadzenia kontroli w Instytucie odnotowano w Ksigzce kontroli przedsiebiorcy
pozycja nr 3 z 2016 roku. '

VII. ZALECENIA POKONTROLNE.
Biorgc pod uwage ustalenia kontroli zalecam:

1. Dokona¢ aktualizacji regulacji wewnetrznych dotyczacych zasad rachunkowosci «
kontroli finansowej i obiegu dokumentow finansowo-ksiggowych.

2. Ogloszenia o udzieleniu zamoéwienia publicznego przekazywa¢ Prezesowi Urz
Zamowien Publicznych niezwlocznie po zawarciu umowy z wykonawca.

3. Starannie wypetnia¢ dokumentacje dotyczaca postepowan o udzielenie zamoéwic
publicznego, aby zawierata wszystkie wymagane podpisy i akceptacje.

4. Uaktualni¢ regulacje wewnetrzne dotyczace udzielania zaméwien publicznych, ¢
uzupetni€ o tzw. zamowienia z dziedziny nauki.

5. W dokumentacji uméw cywilnoprawnych zawieranych z pracownikami Insty
wprowadzi¢ zapis, ze prace takie powinny byé wykonywane poza godzinami pr:
wynikajgcymi z umowy o prace.

*' Ocena dzialalnosci Instytutu jest dokonywana przez Ministerstwo Rozwoju wedlug 4 stopniowej skali «
ocena pozytywna, pozytywna 2z uchybieniami, pozytywna mimo stwierdzonych nieprawidioy
i ocena negatywna.
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alizacji zapisoéw w tresci KRS.

oWyZsze uprzejmie prosze Pana Dyrektora o poinformowanie o sposobie
pokontrolnych, a takze o podjetych dziataniach lub przyczynach ich niepodjecia,
od dnia otrzymania niniejszego Wystgpienia pokontrolnego.

ntrolne sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach.

ut Metali Niezelaznych w Gliwicach.
ro Kontroli.
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