OGLOSZENIE
o postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Prezesa Zarzadu
Spoltki Zakiad Dziatalnosci Innowacyjnej INNOVATOR Sp. z o.0.
KRS nr 0000055884

Rada Nadzorcza Spotki Zaklad Dziatalnosci Innowacyjnej INNOVATOR
Sp. z o0.0. (dalej jako: ,, Innovator”)
z siedziba w Gliwicach, ul. J. Sowinskiego 5, 44-101 Gliwice informuje
0 rozpoczeciu postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko:
Prezesa Zarzadu Spotki INNOVATOR Sp. z o0.0. (jednoosobowa reprezentacja
spotki)

Zasady przeprowadzenia konkursu:
I. Kandydaci na Prezesa Zarzadu powinni:

1. posiada¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie przepiséw odrebnych,

2. posiadac co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub sSwiadczenia
ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na
wiasny rachunek,

3. posiadac co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych
lub samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na
wiasny rachunek,

4. spetniac inne niz wymienione w pkt 1-3 wymogi okreslone w przepisach
odrebnych, a w szczegdlnosci nie narusza¢ ograniczen lub zakazéw zajmowania
stanowiska cztonka organu zarzadzajgacego w spétkach handlowych.

II. Kandydaci powinni takze:

1. korzystac z petni praw publicznych,

2. posiadac petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

3. nie podlegac okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazowi
zajmowania stanowiska Prezesa Zarzadu w spétkach handlowych.

II1. Kandydatem na Prezesa Zarzadu nie moze by¢ osoba, ktdra spetnia
przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

1. petni funkcje spotecznego wspdtpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

2. wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng
na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

3. jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub
Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

4. peni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spoétki z grupy kapitatowej,



5. jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesdw wobec
dziatalnosci spotki.

IV. Kandydaci na Prezesa Zarzadu ponadto powinni:

1. posiada¢ doswiadczenie w zakresie dziatalnosci gospodarczej, w tym
kierowania podmiotami gospodarczymi,

2. posiadac wiedze o zakresie dziatalnosci Spotki oraz o sektorze, w ktorym dziata
Spotka,

3. posiadac znajomosci zasad funkcjonowania spoétek handlowych, ze
szczegolnym uwzglednieniem spodtek z udziatem Skarbu Panstwa oraz
panstwowych oséb prawnych,

4. posiadac specjalistyczng wiedze o dziatalnosci Spoiki.

V. Zgtoszenia kandydatéw muszg zawierac:
1. Zyciorys zawodowy (CV), list motywacyjny oraz oéwiadczenia o:

a. posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

b. korzystaniu w petni z praw publicznych,

c. niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska prezesa zarzadu w spoétkach handlowych,

f. zgodzie na przetwarzanie danych osobowych o tresci: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych przez INNOVATOR Sp. z o0.0. z siedzibg
w Gliwicach przy ulicy J. Sowinskiego 5, 44-101 Gliwice, zawartych w
dokumentach przekazanych w procesie rekrutacji, w tym w liScie motywacyjnym
i CV, ktérych podanie nie wynika z przepisow prawa, w celu przeprowadzenia
procesu rekrutacji na stanowisko Prezesa Zarzadu, w zwigzku z ktérym
dobrowolnie przekazuje moje dane osobowe. Oswiadczam, ze mam $wiadomos¢é,
ze zgode na przetwarzanie danych osobowych moge wycofac¢ w kazdym czasie”.

2. Oswiadczenie, ze spetnia tacznie warunki okreslone w pkt. I niniejszego
ogtoszenia ora o$wiadczenie, ze nie jest osobg, ktdra spetnia przynajmniej
jeden z warunkow, o ktérych mowa w pkt. III.

3. Oryginaty lub odpisy dokumentéw potwierdzajgcych:

a. ukonczenie studiow wyzszych,

b. co najmniej 5-letnie doswiadczenie zawodowe kandydata, o ktdrym mowa w pkt
1.2,

c. co najmniej 3-letnie doswiadczenie, o ktéorym mowa w pkt 1.3,

d. dodatkowe umiejetnosci (np. referencje, rekomendacje, certyfikaty).

4. Odpisy dokumentdw potwierdzajgcych kwalifikacje kandydata mogg by¢
poswiadczone przez kandydata; w takim przypadku, w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do przedstawienia Radzie Nadzorczej
oryginatow lub urzedowych odpiséw poswiadczonych przez siebie dokumentéw,
pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

5. Oswiadczenie o niekaralnosci (w momencie wyboru kandydata, w celu
przedtozenia do akceptacji jego kandydatury do Rady do spraw spoétek



z udziatem Skarbu Panstwa i panstwowych osdb prawnych konieczne bedzie
przedtozenie aktualnej informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci,
wystawionej nie wczesniej niz na 2 miesigce przed datg uptywu terminu
sktadania zgtoszen).

6. Dane kontaktowe: nr telefonu, adres poczty elektronicznej (e-mail)
oraz korespondencyjny adres pocztowy.

Do zgtoszenia dotqcza sie, w oryginatach lub odpisach, dokumenty potwierdzajace
informacje dotyczace spetnienia przez kandydata warunkow, o ktérych mowa w pkt. I.
Odpisy tych dokumentéw mogqg by¢ poswiadczone przez kandydata. W takim
przypadku, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do
przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginatéw lub urzedowych odpisow
poswiadczonych przez siebie dokumentow, pod rygorem wykluczenia z dalszego
postepowania kwalifikacyjnego.

VI.

Pisemne zgtoszenia kandydatdéw nalezy przesta¢ pocztg lub dostarczy¢ osobiscie do
sekretariatu Spotki INNOVATOR Sp. z 0.0. — w Gliwicach przy ul. J. Sowinskiego 5,
44-101 Gliwice w zamknietej kopercie z dopiskiem , Postepowanie kwalifikacyjne na
stanowisko Prezesa Zarzadu Spoétki INNOVATOR Sp. z 0.0.” w terminie do dnia 17
maja 2021r. do godziny 12-tej. W przypadku zgtoszen przestanych pocztg kurierskq
lub listem poleconym na podany powyzej adres Spoétki decyduje data doreczenia
zgtoszenia do siedziby Spotki.

Otwarcie zgtoszen nastgpi w dniu 19 maja 2021 r. o godz. 12.00.

Informacje o spotce kandydaci mogq uzyska¢ w terminie do dnia 12 maja
2021 r., zgtaszajqc zapytania na adres e-mail: info@innovator.com.pl . Nie
beda przekazywane informacje stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa Innovator ani
informacje dostepne w aktach rejestrowych spotki.

VII. Zgtoszenia nie spetniajace wymogdw okreslonych w ogtoszeniu o postepowaniu
kwalifikacyjnym lub ztozone po terminie okreslonym dla ich przyjmowania nie
podlegajq rozpatrzeniu.

Informacja o ocenie zgtoszen zostanie opublikowana w terminie do 21 maja 2021
r. do godz. 15.00 na stronie www.innovator.com.pl oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej jedynego Wspolnika, tj. Sie¢c Badawcza tukasiewicz -
Instytut Metali Niezelaznych.

VIII. Rada Nadzorcza przeprowadzi rozmowy kwalifikacyjne w siedzibie Spétki
z kandydatami na Prezesa Zarzadu spetniajacymi wymogi okreslone w niniejszym
ogtoszeniu.



Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami na Prezesa Zarzadu odbeda sie w dniach od
24.05 2021 roku do 28.05.2021 w siedzibie Spdétki w Gliwicach, od godziny
10.00.

IX. Rozmowy kwalifikacyjne, o ktérych mowa powyzej obejma nastepujace
zagadnienia:

1) Koncepcja zarzadzania Spoétkg przez kandydatéw na Prezesa Zarzadu.

2) Dotychczasowe doswiadczenie kandydatow i ich przewidywania co do
mozliwosci wykorzystania tych doswiadczen po powotaniu do Zarzadu Spoiki.

3) Znajomos¢ branzy, w ktorej dziata Spotka i otoczenia biznesowego.

X. Informacja o wynikach postepowania zostanie opublikowana w terminie do
02.06. 2021 r. do godz. 15.00 na stronie www.innovator.com.pl oraz

w Biuletynie Informacji Publicznej jedynego Wspdlnika, tj. Sie¢c Badawcza
tukasiewicz -Instytut Metali Niezelaznych

XI. Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo zakonczenia postepowania
kwalifikacyjnego bez wytonienia kandydata/kandydatow, w kazdym czasie, bez
podania przyczyny.

Klauzula informacyjna do ogtoszenia rekrutacyjnego na stanowisko Prezesa
Zarzadu.:

Informujemy, ze administratorem danych osobowych Kandydata jest INNOVATOR Sp.
Z 0.0. z siedzibg w Gliwicach przy ul. J. Sowirskiego 5, 44-101 Gliwice, wpisana do
rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sqdowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy w Gliwicach, X Wydziat Gospodarczy, pod nr KRS 0000055884, NIP 631-21-
26-323, o kapitale zaktadowym w wysokosci 2.475.000zt zt (dalej: Administrator).

Dane osobowe Kandydata bedq przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji, w zwigzku z ktérym Kandydat przekazat swoje dane osobowe. Przekazanie
danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do przeprowadzenia procesu
rekrutacji.

Administrator bedzie przetwarzat dane na podstawie zgody kandydata (art. 6 ust.

1 lit. a. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, dalej: Rozporzadzenie), w celu podjecie dziatan na zadanie
osoby, ktdérej dane dotyczg przed zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 lit. b)
Rozporzadzenia), oraz na podstawie obowigzkéw Administratora wynikajgcych

z przepisow prawa (art. 6 ust. 1 lit. c) Rozporzadzenia w zw. z art. 22 i 26 ustawy
z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (t.j. Dz. U.
z 2020 r. poz. 735 z p6zn. zm.), art. 18 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks
spétek handlowych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1526 z p6ézn. zm.).

Dane osobowe Kandydata mogag by¢ ujawniane podmiotom przetwarzajgcym,
o ktérych mowa w art. 28 Rozporzadzenia, tj. podmiotom, z ktérych ustug korzysta



Administrator, szczegdlnie podmiotom $wiadczgacym dla Administratora ustugi
teleinformatyczne, ustugi ochrony, doradcze itp.

Dane osobowe Kandydata bedq przetwarzane przez czas rekrutacji na aplikowane
stanowisko, a po zakoniczeniu procesu rekrutacji zostang usuniete w terminie 30 dni
(dotyczy danych osobowych oséb, ktore nie zostang wybrane). Informujemy
jednoczesnie, ze Kandydatowi przystuguje prawo dostepu do jego danych osobowych,
prawo do sprostowania danych osobowych, usuniecia danych osobowych,
ograniczenia przetwarzania danych osobowych oraz prawo do przenoszenia danych do
innego Administratora, jezeli zajdzie sytuacja przewidziana prawem.

Kandydat ma prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych

w kazdym czasie co do danych, ktorych podanie nie wynika z przepisu prawa,

co pozostanie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

W przypadku stwierdzenia, ze dane osobowe nie sg przetwarzane zgodnie z prawem,
kandydat ma prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Informujemy, ze dane osobowe Kandydata nie bedg podlegaé decyzji opartej
wytacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu danych
osobowych.



Zgoda na przetwarzanie danych osobowych kandydata w procesie rekrutacji

(imie i nazwisko) (miejscowosc i data)

Ja nizej podpisana(y) osSwiadczam, ze:

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Sie¢ Badawczg tukasiewicz - Instytut Metali
Niezelaznych moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (Dz.U. poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

(czytelny podpis)



Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych
Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu naboru na
stanowisko jest Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Instytut Metali Niezelaznych (adres:
ul. Sowinskiego 5, 44-100 Gliwice; tel. 32 2380 200, fax. 32 2316 933, e-mail:
imn@imn.gliwice.pl.

Inspektor ochrony danych

Mogq sie Panstwo kontaktowac z wyznaczonym przez Administratora inspektorem
ochrony danych osobowych pod adresem:

« Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Instytut Metali Niezelaznych, 44-100 Gliwice,
ul. Sowinskiego 5
e e-mail:_iod@imn.gliwice.pl

Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy ! bedq
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego?,

natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody3, ktéra moze
zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Administrator bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikéw, jezeli wyrazg Panstwo na to zgode?, ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane szczegdlne, o ktérych mowa w art. 9 ust.
1 RODO konieczna bedzie Paristwa zgoda na ich przetwarzanie>, ktéra moze zostac
odwotana w dowolnym czasie.

Odbiorcy danych osobowych

Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacje
publiczng w zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze.
Informacje o wyniku naboru udostepnia sie w BIP na stronie podmiotowej Sieci
Badawczej tukasiewicz - Instytutu Metali Niezelaznych w zakresie okreslenia
stanowiska pracy, imion i nazwiska wybranego kandydata oraz jego miejsca
zamieszkania (miasta), a takze uzasadnienia dokonanego wyboru kandydata. Poza
przypadkami ujawniania Panstwa danych w ramach tego obowigzku odbiorcami
danych osobowych sg podmioty, ktére $Swiadczg na rzecz Administratora ustugi
ochroniarskie (w celu wstepu na teren Administratora, jezeli zajdzie taka koniecznos¢)
oraz ewentualnie dostawcy ustug IT, prawnych i ksiegowych.


mailto:imn@imn.gliwice.pl
mailto:iod@imn.gliwice.pl

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22! Kodeksu
pracy i art. 23 oraz art. 50-55 ustawy o Sieci Badawczej tukasiewicz jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych
danych jest dobrowolne.

Okres przechowywania danych

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane
do zakonczenia procesu naboru, a nastepnie 3 miesigce od dnia nawigzania stosunku
pracy z jednym z kandydatéw, w celu mozliwosci zatrudnienia na tym samym
stanowisku pracy kolejnej osoby sposrdd kandydatéw na wypadek, gdyby stosunek
pracy osoby wybranej w drodze naboru ustat w tym terminie.

Prawa osodb, ktérych dane dotycza

Majg Panstwo prawo do:

1) prawo dostepu do swoich danych;

2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4) prawo do usuniecia danych osobowych;

5) prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (nha adres Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

1 Art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018, poz. 917 ze
zm.), Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia
2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. 2018 po0z.2369), art. 23, art. 50
- 55 ustawy z dnia 21 lutego 2019 roku o Sieci Badawczej tukasiewicz (Dz. U. poz.
534).

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pézn. zm.) (dalej: RODO);

3Art. 6 ust. 1 lit a RODO;

4Art. 6 ust. 1 lit a RODO;

>Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Zapoznatem/am Si€ ......ccccceviiiiie i

(czytelny podpis)



