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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpiert organow Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W wyniku ostatniej kontroli wydano nakaz wystapienie nr rej. 160234-5301-K039-Nk01/17 z
dn. 18.12.2017 r. zawierajgcy 3 nastepujace decyzje nakazowe;

1. Udostepni¢ pracownikom —Nykonujqcym prace na stanowiskach pracownikéw
pomocniczo-porzadkowych w ZDH IMN instrukcje stanowiskowe, odpowiednie do rodzaju

wykonywanych przez nich prac, zawartych w umowie o $wiadczenie ustug.

2. Dokonaé weryfikacji i aktualizacji oceny ryzyka zawodowego wystepujgcego na stanowiskach:
prace pomocnicze - sprzatajace na hali hutniczej i obiektach, prace budowlane, uwzglgdniajac
zagrozenia zwigzane z przygnieceniem lub potraceniem przez elementy przemieszczane przy
uzyciu mechanicznych $rodkéw transportowych, w zwigzku z zaistniatym wypadkiem przy
pracy. Poinformowaé¢ pracownikéw o ryzyku zwigzanym z praca.

3. Zapewni¢ opracowanie szczegdlowego programu szkolenia wstgpnego bhp - instruktazu
stanowiskowego, dla pracownikéw pomocniczo-porzadkowych, obejmujacego tematyke
zwigzang z zakresem czynnosci wykonywanych przez pracownikow na tym stanowisku,
bedacego podstaws szkolenia na stanowisku pracy przeprowadzanego przez pracownikow
nadzoru ZDH IMN.

Powyzsze decyzje zostaty wykonane.

Ponadto, skierowano do pracodawcy wystapienie nr rej. 160234-5301-K039-Ws01/11 z dn.
18.12.2017 r. w ktérym zawarto 12 wnioskéw;

1. Zweryfikowanie podstawy zatrudnienia os6b wykonujgcych prace na rzecz firmy-
z Legnicy, $wiadczacej ustugi dla Instytutu Metali Niezelaznych Oddziat w Legnicy
na podstawie umowy zawartej w dniu 26.08.2017r. w zakresie wykonywania prac

pomocniczych przy obstudze urzadzen produkcyjnych, warsztatowych i pomocniczych w ZDH,
zgodnie z ktéra istnieje wymoég zatrudniania przezdswojego personelu na

podstawie uméw o prace.

2. Powierzanie obowigzku kierowania pracownikami wylacznie pracownikom, posiadajgcym
ukonczone szkolenie okresowe w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla oséb
kierujgcych pracownikami.

3. Powierzanie wykonywania pracy pracownikom podwykonawcy na terenie ZDH wytgcznie po

przeprowadzeniu instruktazu, dotyczacego organizacji i podziatu prac oraz bezpieczenstwa
pracy, pod kierownictwem osoby uprawnionej do kierowania pracownikami.

4. Wygradzanie terenu, na ktérym prowadzone sg prace, jesli w obszarze moze pojawiC sig
zagrozenie dla bezpieczenstwa pracujgcych, oraz innych oséb.

5. Sprawowanie nadzoru nad pracownikami podwykonawcy @i rracuiacymi na terenie
ZDH, zgodnie z umowg zawartg pomigdzy stronami w tym zakresie.

6. Niedopuszczanie do pracy na terenie ZDH pracownikéw podwykonawcy (D). be:
wymaganych szkoleri okresowych w zakresie bhp.

7. Prowadzenie instruktazu stanowiskowego w dziedzinie bhp przez pracownikéw posiadajacych
ukoficzone wymagane szkolenie bhp w tym szkolenie w zakresie metod prowadzenia
instruktazu stanowiskowego.

8. Rzetelne dokumentowanie w karcie szkolenia wstepnego, odbycia przez pracownikow
podwykonawcy@ i sz<olenia wstepnego w zakresie bhp.

9. Niedopuszczanie pracownikow podwykonawcy—do pracy na terenie ZDH, bez
wymaganej dla danego stanowiska i rodzaju wykonywanej pracy odziezy i obuwia roboczego
oraz $rodkéw ochrony indywidualnej, wymaganych dla pracownikéw IMN.

10. Prowadzenie przez pracodawce polityki antymobbingowej, w tym ustalenie i wdrozenie w
zaktadzie procedur antymobbingowych.


szpak
Podświetlony

szpak
Podświetlony

szpak
Podświetlony

szpak
Podświetlony

szpak
Podświetlony

szpak
Podświetlony

szpak
Podświetlony

szpak
Podświetlony


3

11. Wykonywanie w wyznaczonych terminach zalecen i uwag wpisanych do ksigzki przez
zaktadowego spotecznego inspektora pracy.

12. Zaprzestanie praktyki dopuszczania pracownikéw do pracy po zakohczeniu instruktazu
stanowiskowego bhp przez pracownika stuzby bhp, kiéry nie posiada upowaznienia
pracodawcy jako kierownika jednostki organizacyjnej. Dokumentowanie w karcie szkolenia
wstepnego bhp dopuszczenia pracownika do pracy na danym stanowisku jest obowigzkiem
kierownika jednostki organizacyjnej.

Ww. wnioski zrealizowano, aktualnie wniosek nr 1 stracit zasadno$é, potwierdzenie
zapoznania pracownika z ryzykieﬁ'lkﬁawodowym powinny by¢é umieszczane w cze$ci B akt
osobowych i tak jest w tym zaktadzie."Natomiast podstawa wydania wniosku nr 2 byt jednostkowy
przypadek. W wyniku ostatniej kontroliwydano nakaz wystapienie nr rej. 160213-5317-K063-
Nk01/18 zdn. 23.11.2018 r. zawierajacy 4 na ujace decyzje nakazowe;

1. Oznaczyé¢ odpowiednimi opisami symbole, schematy ukladéw i warto$ci zabezpieczeri
instalacji na skrzynkach rozdziemi elektrycznych.

2. Oznaczy¢ dopuszczalne obcigzenie regatéw, statywéw itp. urzadzen stuzacych do
sktadowania, magazynowania materia\lt’)&

3. Udostepni¢ pracownikom, do statego korzystania, instrukcje bezpieczenstwa i higieny pracy
na stanowiskach pracy zwigzanych z obstuga iczegélnych maszyn.

4. Osfoni¢ niepalnymi $ciankami lub parawanami “sgkcje stanowisk spawalniczych, chronigc
przed narazeniem na szkodliwe promieniowanie optyczne, pracownikow znajdujacych sie,
przechodzacych w poblizu ww. miejsca.

Powyzsze decyzje zostaty wykonane. Pracodawca poinformowat inspektora pracy.

Ponadto, skierowano do pracodawcy wystapienie nr rej. 160213-5317-K063-Ws01/18 z dn.
23.11.2018 r. w ktérym zawarto dwa wnioski;

1. Okreslenie w zakiadowym Zrodle prawa — regulaminie pracy sposobu informowania
pracownikéw o ryzyku zawodowyrh, ktére wigze sie z wykonywang pracg oraz sposobu
dokumentowania tego obowigzku.

2. Zapewnienie terminowego opfacania comi
dnia nastepnego miesigca.

igcznych sktadek na Fundusz Pracy tj. do 15-go

Ww. wnioski odpowiednio zrealizowano lub przyJsto do stosowania. Pracodawca dopenit
obowigzku poinformowania inspektora pracy o terminie i sposobie wykonania wnioskow

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuije:

1. Cel i zakres kontroli, informacje wstepne.

Celem kontroli byta ocena przestrzegania przez pracodawce wybranych przepiséw prawa
pracy. Kontrolg objeto m.in. wypadki przy pracy, przestrzeganie zakazu zawierania umoéw
cywilnoprawnych w warunkach wskazujgcych na istnienie stosunku pracy oraz kwestie wyptaty
minimalnego wynagrodzenia dla oséb zatrudnionych na podstawie uméw cywilnoprawnych,
zgodnie z ostatnim zmianami przepiséw w tym zakresie.

Kontrola dotyczyta takze oceny dziatai podejmowanych w zaktadach pracy celem
zapewnienia odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa higieny pracy w czasie epidemii Covid-19.

Sprawdzono réwniez poprawno$é informacji skladanej do ZUS przez pracodawcow —
zawierajacej dane dla ustalenia sktadki na ubezpieczenie wypadkowe (formularz ZUS IWA).

W grudniu ubiegtego roku funkcje pracodawcy — Dyrektora Qddziatu petnit Krzysztof Skéra,
przy czym nie $wiadczyt pracy (urlop). Wéwczas reprezentowat Oddziat Arkadiusz Szpakowski
Dyrektor Departamentu Rozwoju i Handlu oraz Z-ca Dyrektora Oddziatu. Od 01.01.2022 roku ww.




petni funkcje Dyrektora Oddziatu.

2. Umowy cywilnoprawne.

Aktualnie, w zakladzie jest zatrudnionych, na podstawie uméw cywilnoprawnych (zlecen),
siedem osob;

— zawarta na okres od 01.09.2020 do 31.08.2020, a dotyczy wykonywania
rozliczen finansowych Kasy Zapomogowo- Pozyczkowej. Przewidziano wynagrodzeni

zt zal odzin pracy w miesigcu,

- zawarta na okres od 02.12.2020 do 01.12.2021, a dotyczy prowadzenia,
nadzorowania prac z zakresu ,sieci, instalacji i urzadzen elekirycznych i
elektroenergetycznych” dla Oddziatu. Przewidziano wynagrodzenie- zt brutto za
odzin pracy w miesigcu,

- zawarta na okres od 01.07.2021 do 31.12.2021, a dotyczy prowadzenia
prac serwisowych, przegladu urzadzen produkcyjnych, usuwaniu usterek i awarii
mechanicznych. Przewidziano miesieczne wynagrodzenie ryczaftowe (za gotowos$¢) w
wysokosc zt brutto oraZet brutto za kazda godzing realizacji zleconych prac,
zawarta na okres od 01.07.2021 do 31.12.2021, a dotyczy prowadzenia

prac serwisowych, przegladu urzadzen produkcyjnych, rek i awarii
mechanicznych. Wynagrodzenie identyczne z ww. umowg (z M
- zawarta na okres od 01.07.2021 do 31.12.2021, a dotyczy

utrzymania porzadku na zewnairz obiektu siedziby Oddziatu (ul. Ziotoryjska 89) z
doprecyzowanym _ czynnos$ciami np. koszenie, od$niezanie itp. Przewidziano

wynagrodzenie t brutto z@godzin pracy w miesiacu,
- h zawarta na okres od 01.01.2021 do 31.12.2021, a dotyczy wykonywania
obowigzkéw dorady ds. transportu drogowego i kolejowego niebezpiecznych oraz

wymienionych substancji. Przewidziano wynagrodzenie t brutto za@godziny pracy w

miesigcu,
- h zawarta na okres od 01.02.2021 do 31.01.2022, a dotyczy

prowadzenia rejestru uméw wg standardéw zleceniodawcy, monitorowania i raportowania
czynnosci zwigzanych z przeptywem umoéw oraz tworzenie i prowadzepia zestawienia w
ukfadzie grup zakupowych i kodéw CPV. Przewidziano wynagrodzeniﬁz’f brutto z
godzin pracy w miesigcu.

W trakcie kontroli nie stwierdzono, zeby swiadczenie pracy w ramach ww. umoéw zlecenia

miato cechy stosunku pracy. Nie stwierdzono nieprawidlowos$ci dotyczgcych ustalania i wyptacania
wynagrodzenia z tytulu tych uméw oraz zwigzanych z kwestia zgloszenia do ubezpieczenia

spofecznego.

3. Ocena przestrzegania przez pracodawce postanowien rozporzadzenia Rady Ministréow z
dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy.

W ostatnich trzech latach w zaktadzie odnotowano 4 wypadki przy pracy, w tym 2 w 2021 roku i po
jednym w 2019 i 2020 roku. W tym czasie nie bylo przypadku nieuznania zdarzenia za

wypadek przy pracy.
Krotki opis analizowanych dokumentacji powypadkowych;

~ 2/2019 — operator ciagéw technologicznych — wytapiacz¢ D~ dn. 29.07.2019 r.
zostat poparzony ciektym zuzlem (prawe ramie, bark i klatka piersiowa). Poszkodowany byt w

poblizu miejsca spustu, nie miat na sobie wta$ciwej odziezy ochronnej oraz nie odsunat sig na
polecenie mistrza ze wzgledu na wykonywane zadanie. Poszkodowany przybyt w to miejsce,
zeby uzyska¢ informacje od mistrza o tym, kiedy suwnicowy bedzie mégt wykonac transport
blokéw surowego metalu. Poszkodowany uzyskat informacje, jednakZze nie odsunat sie na
wiasciwg odleglosé.

— 1/2020 — w dn. 25.04.2020 r (D (operator urzadzer oczyszczania gazéw) byt
oddelegowany do przeprowadzenia procesu odchlorowania pytbw zawrotowych w Hali
Odchlorowania.  Poszkodowany odkrecit zawor chcgc rozcieczyé zawartos¢ zbiornika
posredniego, w ktérym zbiera sie szlam, co umozliwitoby jego wypompowanie. Poszkodowany
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byt przekonany, Zze odkrecit zawér z para, co spowodowatoby zamierzony skutek, natomiast
btednie odkrecit zawdr z woda ktéra jest podgrzewana oraz jej ujécie (waz gumowy na kréécu)
znajdowato sie z tylu poszkodowanego co skutkowato poparzeniem uda prawego i gérnej
czegsci tydki.

- 1/2021 — specjalista techniczny _w dn. 11.03.2021 r. wykonywat prace
transportowe z uzyciem wézka widlowego. Na podjezdzie doszio do zsuniecia sie tadunku, a

poszkodowany wysiadt z wozka chcac zwezyé potoZenie widet wézka. Wysiadajac z wézka
stanat na nierbwnym podifozu i odczut bél w prawej kostce (skrecenie i naderwanie §ciegna).

- 2/202% - w dn. 27.07.2021 r.QNEEEEED (so-ccist:, kierownik

wykonywat czynno$ci stuzbowe na terenie siedziby Oddziatu (Legnica, ul.

pracy przy ul. Ztotoryjskiej 194. Poszkodowana chciata schowaé¢ dokumenty w bagazniku
samochodu, doszto do opadnigcia klapy bagaznika na prawa dion, co skutkowato zlamaniem i
przecieciem skory V palca.

Skiad zespotu powypadkowego (specjalista ds. bhp i ZSIP) jest wiaéciwy. Sposob prowadzenia
rejestru wypadkéw przy pracy - bez uwag.

Ustalenia okolicznosci analizowanego i badanego wypadku zawierajg zapisy umozliwiajgce
wlasciwe ustalenia przebiegu zdarzenia, a nastepnie prawidlowe okreslanie przyczyn oraz
zalecen i wnioskéw profilaktycznych. W opisie okolicznosci wypadkéw sg informacje o
przygotowaniu do pracy poszkodowanego pracownika tj. dotyczace profilaktycznych badan
lekarskich, przeszkolenia z zakresu bhp, zapoznania z ryzykiem zawodowym.

Przy czym, stwierdzono nastepujgce uchybienia:

» zespdt powypadkowy w ww. protokotach powypadkowych okresla bezposrednig przyczyne
wypadku; w wypadkach 2/2019 i 1/2020 — poparzeniem; ciektym Zuzlem i goraca woda, w nr
1/2021 ,stanigcie na nieréwnej nawierzchni drogi”, a w 2/2021 ,uderzenie opadajaca klapg
bagaznika™~ co nie okresla wiasciwej przyczyny wypadku. Powyzsze zapisy stanowig
wydarzenie powodujace uraz lub tzw. odchylenie od stanu normalnego. W niektérych
metodykach badania wypadkéw przyjmowano takie pojecie bezposredniej przyczyny wypadku.
Przy czym, w wypadkach 1 i 2 z 2021 roku nie odnotowano zadnych przyczyn posrednich, czyli
zadnej przyczyny. Wypadki te byly bardzo prozaiczne wigc ich zaistnienie jest zrozumiate,
jednakze nalezy zwroci¢ uwage na rzetelno$é tych ustalen,

e tak jak opisano wyzej w opisie okolicznosci wypadku jest m.in. informacja o zapoznaniu
poszkodowanego z ryzykiem zawodowym, ale ponadto celowe jest ustalenie czy ta ocena
ryzyka dla stanowiska pracy, na ktérym odnotowano wypadek, uwzglednia zagrozenie, ktére
bylo zwigzane z zaistnieniem tego zdarzenia oraz odnotowaé powyzsze w opisie okolicznosci
zdarzenia,

e protokoly powypadkowe =z ubieglego — 2021 nie zostaly niezwlocznie doreczone
poszkodowanemu pracownikowi tzn. nr 1/2021 zatwierdzony przez pracodawce w dn.
23.03.2021 zostat doreczony poszkodowanemu dopiero w dn. 31.05.2021 r. Natomiast nr
2/2021 zatwierdzono w dn. 19.08.2021, a poszkodowana otrzymata go w dn. 03.09.2021 r. Jesli
byty problemy ze skontaktowaniem z poszkodowanym lub miaty miejsce obostrzenia zwigzane
z epidemig dokument mozna byto wystag.

. Ustalenia dotyczace dziatan zwiazanych z zagrozeniem epidemiologicznym: Covid-19.

Zaktad wprowadzit ograniczenia ryzyka zwigzanego z narazeniem pracownikéw na SARS-
CoV-2 poprzez wdrozenie dziatan zapobiegawczych, w tym opracowat instrukcje dotyczaca
sposobu postepowania w zwiazku z epidemig oraz zarzadzenie dotyczace zachowania
pracownikow.

5. Inne zagadnienia, oswietlenie Swiattem elektrycznym.

W wyniku przedostatniej kontroli (wrzesien 2016) zaktad wykonat decyzje nakazowa
dotyczaca wykonania pomiaréw o$wietlenia $wiattem elektrycznym.

Ziotoryjska 89) nastepnie miata pojecha¢ samochodem prywatnym do miejsca $wiadczenia /
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e Przy czym pomiar z dn. 16.01.2017 r. wykazat, ze parametry o$wietlenia $wiattem elektrycznym
nie sg wiasciwe w nastepujacych pomieszczeniach:

— budynek przy ul. Zlotoryjskiej 89; pokoje nr 1, 4, 6, 7, 15, 16 (pokdj narad),

— budynek ZDH ul. Ztotoryjska 194; pokoje nr 23, 24, 25 oraz pokoje na Il pigtrze w tym
nr 18,19, 20 oraz mistrza WPW i administraciji,

— budynek administracyjny TEM ul. Zlotoryjska 194 pokoje specjalisty bhp oraz pozostate
za wyjatkiem pracowni automatyki (wyniki wtasciwe),

— budynek TC Chemia; pracownia analityczna, kierownik laboratorium, kierownik ZPM,
pokoje mistrzéw i kierownika ZCH,

— hale KPO I, KPO lil i KPO 1V, hale D hale odzyskiwania pyléw, hala
wsadowa, mistrzowka i dyspozytornia, hale suszarek i wirbwek, pomieszczenia
sprezarek i rozdzielnicy oraz pigtro hali- '

W zaktadzie byly podjete dziatania dotyczgce poprawy parametréow oswietlenia jednakze
brak jest udokumentowanego potwierdzenia (pomiaréw), natomiast ze wzgledu na rbézne
lokalizacje oraz rodzaj pomieszczen lub obiektéw (produkcyjne lub biurowe) zostang wydane trzy
decyzje dotyczgce zapewnienia wiasciwego oswietlenia.

6. Sprawdzenie poprawnosci _skladanych do ZUS przez pracodawce informacji
zawierajacych dane dla ustalenia sktadki na ubezpieczenie wypadowe (druk ZUS IWA).

W trakcie kontroli — na podstawie uzyskanych od pracodawcy danych — nie stwierdzono
nieprawidiowosci w dokumencie ZUS IWA za 2020 rok. Tzn. nie stwierdzono nieprawidiowosci
odnosnie przekazanych do ZUS informacji dotyczacych liczby i rodzaju wypadkdéw przy pracy,
liczby ubezpieczonych, rodzaju dziatalno$ci wg PKD, liczby zatrudnionych w warunkach, w ktérych
wystepuje przekroczenie najwyzszych dopuszczalnych stezeni i natgzer czynnikdw szkodliwych.
Zatgcznik nr 1 stanowi kopia druku ZUS IWA za 2020 (ze wzgledu na brak uchybien, nie dotgcza
sie do egzemplarz protokotu przeznaczonego dla pracodawcy).

Inspektor pracy poinformowat przewodniczgcych zaktadowych' organizacji zwigzkowych é;l
NSZZ ,Solidarnos¢” — H oraz NSZZ Hutnikéw —& ZSIP -& i

o celu i zakresie kontroli oraz zaprosit na oméwienie wynikéw tej kontroli.

S

3. W czasie kontroli wydano: c‘:‘&
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)!” zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano!” tozsamosé:

(dane osoby Iegilivmowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano™ prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgiji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono®*) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 2,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 1,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokolu zalacza sie/nie zatacza sig!”’ zatacznikéw: 1, stanowigcych sktadowg czesé

protokotlu:
Zatacznik nr 1. kopia druku ZUS IWA z 2020 roku - UWAGA; nie dofacza sie do egzemplarza

protokotu przeznaczonego dla pracodawcy.
JEEESp—— . (wyszczegoélinienie zatacznikow)
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szpak
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szpak
Podświetlony

szpak
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szpak
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szpak
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8. Kontrole przeprowadzono w obecnoéci:
r- D .
oG - <.:ba bhp.

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakoriczono.

2. /,z%/;/,wmszzw/é

Legnica, dnia 21.01.2022

* (podpis i pieczet inspektora pracy)

W dniu 21.01.2022 otrzymalem jeden egzemplarz protokotu.

Dyrektor Oddziatu w Legnicy
Sie¢ Badadcla tukasiewirz -
Instytluttdtet Fresinych Oddziat w Legricy

7 )
................................ .ArkaDz Zpakomiski..............

(podpis i pieczec osoby reprezentujgcej podmiot konftrolowany)

Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekgji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ziozono wniosek/nie ztozono wniosku. )
Whiosek stanowi zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli.

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzeZenia wniesiono/nie whniesiono/zostang wniesione™**

do dnia ......................
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ..... do protokotu kontroli. ** %

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:


szpak
Podświetlony

szpak
Podświetlony
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczno$ci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat znlszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekdcji
Pracy).**

‘rektor Oddziatu w Legnicy

Sie¢ Badawg#d tukasiewicz —
¢0_<_—'-'“T|EFE\

h Oddziat w Legnicy

|
Arkadiusz Szpakowski CIA
(podpis | piecze¢ osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany) /f' fxﬁ,ﬁgm z;w///

(pOdeS i pieczec¢ inspektora pracy)

@M/ﬂf 71.0f. 28.¢r

lejsce i dafa podpisania protokotu)

O _ odpowiednig pozycje zaznaczyt
) _ niepotrzebne skresli¢
[AK]





