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(pieczec nagfowkowa inspektora pracy)
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PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy D Szigg':xgﬁ,y niebgdacego D innego podmiotu®

D przedsiebiorcy niebedacego

- . . - . - = (*)
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy pracodawca®’

REGON: 00002754200000 NIP: 6310200771

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekgiji Pracy (Dz. U. z 2019 . poz. 1251)

st. inspektor pracy - Agata Bledowska

A

(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej whasciwosci Okrggowego Inspektoratu Pracy w we Wroctawiu

przeprowadzit kontrole w: ]
SIEC BADAWCZA LUKASIEWICZ - INSTYTUT METALI NIEZELAZNYCH

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

44-100 GLIWICE, UL. JOZEFA SOWINSKIEGO 5

(adres podmiotu kontrolowanego)

SIEC BADAWCZA LUKASIEWICZ - INSTYTUT METALI NIEZELAZNYCH ODDZIAL W
LEGNICY

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™’

§9-220 Legnica, ul. Zlotoryjska 89

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ™
Arkadiusz Szpakowski

(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Dyrektor Oddziatu w Legnicy

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: ;
data objecia stanowiska przez osobe Iub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany:
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
2,3,8,9,15,22,28,29.06.2022 r.

(oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrole)

Liczba: pracujgcych: 158, w tym:
* na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 5,
¢ 0s0b prowadzacych jednoosobowg dziatalnosé gospodarcza: 0,
e cudzoziemcéw: 0,

* zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 153, w tym kobiet: 37,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 2,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 21.01.2022 r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpienn organéw Paristwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organdéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W wyniku ostatniej kontroli wydano nakaz o nr rej. 160213-53-K001-Nk01/22 z dnia 21.01.2022 r.

zawierajgcy 3 decyzje o tresci:

»1. Zapewni¢, zgodnie z PN, parametry oswietlenia $wiattem elektrycznym, w tym wiasciwe
natezenie o$wietlenia w pomieszczeniach budynku siedziby Oddziatu tj. Legnica przy ul.
Ztotoryjskiej 89; pokoje nr 1, 4, 6, 7, 15, 16 (pokdj narad).

Termin wykonania: 31.05.2022

2. Zapewni¢, zgodnie z PN, parametry oswietlenia $wiattem elektrycznym, w tym wiasciwe
natezenie oswietlenia w obiektach produkcyjnych (Legnica, ul. Ztotoryjska 194); hale KPO I,
KPO Il i KPO IV, hale;i hale odzyskiwania pytéw, hala wsadowa, mistrzowka i
dyspozytornia. hale suszarek i wiréwek, pomieszczenia sprezarek i rozdzielnicy oraz pietro
hali ib

Termin wykonania: 31.05.2022

3. ZapewniC, zgodnie z PN, parametry oswietlenia $wiattem elektrycznym, w tym wiasciwe
natezenie o$wietlenia w nastepujgcych pomieszczeniach obiektéw w Legnicy przy ul.
Ziotoryjska 194;

- budynek ZDH ul. Ztotoryjska 194; pokoje nr 23, 24, 25 oraz pokoje na lll pietrze w tym nr 18,19,
20 oraz mistrza WPW i administraciji,

- budynek administracyjny TEM ul. Ziotoryjska 194 pokoje specjalisty bhp oraz pozostate za
wyjatkiem pracowni automatyki (wyniki wiasciwe),

- budynek TC Chemia; pracownia analityczna, kierownik laboratorium, kierownik ZPM, pokoje
mistrzéw i kierownika ZCH.

Termin wykonania: 31.05.2022”

Pracodawca pismem z dnia 17.06.2022 r. poinformowat o realizacji w/w decyzji. W trakcie kontroli
potwierdzono, ze pracodawca zrealizowat w/w $rodki prawne.

W wyniku ostatniej kontroli wydano wystapienie o nr rej. 160213-53-K001-Ws01/22 z dnia

21.01.2022 r. zawierajgce 3 wnioski o tresci:

,1. Zapewnienie rzetelnego ustalania, przez zespoly powypadkowe, przyczyn zaistniatych
wypadkow. '

2. Ustalanie w trakcie prowadzonego postepowania powypadkowego i odnotowywanie w tresci
protokotu informacji - czy w ocenie ryzyka zawodowego stanowiska pracy, na ktérym jest
zatrudniony poszkodowany pracownik, zidentyfikowano zagrozenie, ktérego aktywizacja miata
wplyw na zaistnienie wypadku.

3. Zapewnienie niezwlocznego doreczenie protokotu powypadkowego poszkodowanemu

W wyniku kontroli ustalono, ze od

pracownikowi.”
dnia ostatniej kontroli miaty miejsca dwa zdarzenia wypadkowe:
1) 001/2022 - poszkodowan_ — pracownik obstugi — pakowacz scierniwa w
Dziale Produkcji Materiatdbw Sciernych w Glogowie, zdarzenie miato miejsce w dniu
16204.2022 r. godz. 13:00, z nie uznano za wypadek przy pracy.
2) 002/2022 — poszkodowany m pracownik obstugi, zdarzenie mialo miejsce w
dniu 08.04.2022 r. godz. 18:00, zdarzenie uznano za wypadek przy pracy.

Ustalenia okolicznosci w/w zdarzen wypadkowych zawierajg zapisy umozliwiajgce wiasciwe
ustalenia przebiegu zdarzenia, a nastepnie prawidiowe okreslanie przyczyn oraz zalecen i
wnioskéw profilaktycznych. W opisie okolicznosci wypadkéw sg informacje o przygotowaniu do
pracy poszkodowanego pracownika tj. dotyczace profilaktycznych badan lekarskich, przeszkolenia
z zakresu bhp, zapoznania z ryzykiem zawodowym.

Ustalono w trakcie prowadzonego postepowania powypadkowego i odnotowano w tresci protokotu
informacje o tym czy w ocenie ryzyka zawodowego stanowiska pracy, na ktérym jest zatrudniony
poszkodowany pracownik, zidentyfikowano zagrozenie, ktoérego aktywizacja miata wptyw na
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zaistnienie  wypadku.Zapewniono niezwloczne  doreczenie protokotu  powypadkowego
poszkodowanemu pracownikowi.

Pracodawca pismem z dnia 17.06.2022 r. poinformowat o tym, ze bedzie realizowat w/w $rodki
prawne. Podczas prowadzonych czynnosci kontrolnych potwierdzono ich realizacje.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuije:

Kontrole przeprowadzono po okazaniu legitymacji stuzbowej wraz z upowaznieniem nr Wr—O-
0130-Kk02654-01/22 do przeprowadzenia kontroli oraz pouczeniem w tym zakresie. U pracodawcy
dzialajg dwa zwigzki zawodowe: NSZZ ,Solidarnoéé” oraz NSZZ Hutnikéw. Przedstawiciele
organizacji zwigzkowych zapoznani zostali z zakresem oraz wynikami kontroli Parstwowej

Inspekcji Pracy.

Kontrolowani iodmiot irowadzi dzia#alnoéi’ W iikresie:

Celem kontroli byta analiza dotyczaca prawnej ochrony pracy w tym dotyczace czasu pracy oraz
ochrony wynagrodzenia za prace, wybrane zagadnienia z technicznego bezpieczenstwa pracy,
przestrzeganie zakazu zawierania uméw cywilnoprawnych w warunkach wskazujgcych na istnienie
stosunku pracy, kwestie wyptaty minimalnego wynagrodzenia dla oséb zatrudnionych na
podstawie umow cywilnoprawnych a takze sprawdzenie poprawnosci sktadanych do ZUS przez
pracodawce informacji zawierajacych dane dla ustalenia sktadki na ubezpieczenie wypadkowe.

Zakres kontroli;

Wewnatrzzaktadowe Zrodta prawa pracy

Stosunek pracy

Dokumentacja dotyczaca czasu pracy i wynagrodzen.

Przestrzeganie przepiséw o czasie pracy.

Urlopy wypoczynkowe

Wynagrodzenia i inne $wiadczenia ze stosunku pracy.

Umowy cywilnoprawne

Sprawdzenie poprawno$ci skftadanych do ZUS przez pracodawce informac;ji
zawierajgcych dane dla ustalenia skiadki na ubezpieczenie wypadkowe

ONOORWN =

1. Wewnatrzzaktadowe zrédia prawa pracy

W trakcie kontroli pracodawca przediozyt do wgladu regulamin pracy oraz ukfad zbiorowy pracy
zawarty miedzy Instytutem Metali Niezelaznych a NSZZ ,Solidarnosé” IMN oraz NSZZ Hutnikéw
IMN stanowigcy regulamin wynagradzania.

W zalgczniku nr 2 do protokotu dodatkowego nr 18/2011 zawarto regulamin premiowania
pracownikéw oddziatu IMN w Legnicy. Zgodnie z § 2 pkt 4 regulaminu: 4. Indywidualne premie dla
pracownikéw ustala — przyznaje w sposéb uznaniowy Kierownik Wydziatu po zasiegnieciu opinii
reprezentujgcej pracownika Zaktadowej Organizacii Zwigzkowej. Za okres przebywania na
zwolnieniu lekarskim premia pracownikowi nie przystuguje.”

W zatgczniku nr 1 do regulaminu pracy dot. wykazu prac wzbronionych kobietom zawarto zapis o
tresci: ,2. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet w cigzy przy pracach szczegodlnie uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia, a w szczegdlnosci: 1. przy obstudze monitoréw ekranowych — powyzej 4
godz. na dobe.”

Pracodawca opracowat i wprowadzit réwniez procedure antymobbingowa i antydyskryminacyjna.

2. Stosunek pracy

Podczas kontroli ustalono, ze pracodawca prowadzi dokumentacje pracowniczg w tym akta
osobowe pracownikéw. Analizg objeto akta osobowe losowo wybrane; grupy 7 pracownikow:
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1) G - zatrudniona od dnia 27.02.1992 r., obecnie na czas nieokreslony,
zajmowane stanowisko: specjalista w Dziale Uméw, Zamoéwien i Logistyki, Sekcja Logistyki;
zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy, okres rozliczeniowy 3-miesieczny,

odstawowy system czasu pracy;
Z)H — zatrudniony od dnia 03.07.2017, obecnie na czas nieokreslony,
zajmowane stanowisko: operator urzadzer transportu wewnetrznego, kierowca;

zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy, okres rozliczeniowy 3-miesigczny,

podstawowy system czasu pracy;

— zatrudniona od dnia 02.09.2019 r., obecnie na czas nieokreslony,

zajmowane stanowisko: starszy specjalista w Dziale Uméw, Zamoéwien i Logistyki, Sekcja

Umow i Zaméwien Publicznych UZ; zatrudnienie w peinym wymiarze czasu pracy, okres

rozliczeniowy 3-miesieczny, podstawowy system czasu pracy;,

4) — zatrudniony od dnia 01.10.2018 r., obecnie na czas nieokreslony,
zajmowane stanowisko: specjalista techniczny w Departamencie Produkciji, Dziat Produkgji
Matotonazowej, zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy, okres rozliczeniowy 4-
miesieczny, podstawowy system czasu pracy;

— zatrudniony od dnia 01.04.2018 r., obecnie na czas nieokreslony,

zajmowane stanowisko: mechanik samochodowy, zatrudnienie w petnym wymiarze czasu

pracy, okres rozliczeniowy 3-miesigczny, podstawowy system czasu pracy:;

— zatrudniona od dnia 24.07.2017 r., obecnie na czas nieokreslony,

zajmowane stanowisko: miodszy specjalista w Departamencie Produkcji, Dziat Produkciji

Hutniczej, zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy, okres rozliczeniowy 3-miesieczny,

odstawowy system czasu pracy;

— zatrudniona od dnia 01.09.2016 r., obecnie na czas nieokreslony,

zajmowane stanowisko: starszy specjalista w Dziale Umoéw, Zamowien i Logistyki, Sekcja

Logistyki.

W trakcie kontroli ustalono, ze pracownica—zatrudniona od dnia 01.09.2016 r.
pierwsza umowa zawarta na czas okreslony od dnia 01.09.2016 r. do dnia 31.08.2017 r. na
stanowisku referent techniczno-ekonomicznego w petnym wymiarze czasu pracy, miejsce
wykonywania pracy ustalono na: IMN OfLegnica, ul. Ztotoryjska 89 , kolejna umowa zawarta
zostata na czas okreslony od dnia 01.09.2017 r. do dnia 31.08.2018 r. na stanowisku Specjalisty
ds. systemu jako$ci, miejsce wykonywania pracy ustalono na: IMN O/Legnica, ul. Ztotoryjska 89,
zgodnie z zawartg umowg o prace z dnia 18.07.2018 r. od dnia 01.09.2018 r. umowa zawarta
zostata na czas nieokreslony na stanowisku Specjalisty ds. systemu jakosci, miejsce wykonywania
pracy ustalono na: IMN O/Legnica, ul. Ziotoryjska 89. Pismem z dnia 28.03.2022 r. pracownica
poinformowana zostata, ze z uwagi na zmiany wynikajace z koniecznosci uporzgdkowania Dziatu
Uméw, Zamoéwien i Logistyki (DU) zgodnie z obowigzujgcym w Sie¢ Badawcza tukasiewicz —

Instytut Metali Niezelaznych Oddziat w Legnicy schematem oraz planowanymi zmianami
kadrowymi, dokonuje sig relokacji miejsca wykonywania czynnosci Panih
pracownika w Dziale Uméw, Zaméwien i Logistyki, w Sekcji Logistyki. Zgodnie z kartg
stanowiskowg podpisang przez Panig dnia 27.01.2021 r. oraz 18.06.2021 r. (aktualizacja karty
stanowiskowej) do zaakceptowanych przez Panig obowigzkéw nalezy miedzy innymi: planowanie,
organizacja i realizacja dziatan zwigzanych z gospodarkg magazynowsg jak réwniez prowadzenie i
kontrola gospodarki magazynowej magazynu znajdujacego sie na terenie*
przy ul. Ziotoryjskiej 194, 59-20 Legnica. W zwigzku z przeprowadzong analiza wykazano
zapotrzebowanie na petnienie przez Panig osobistej kontroli nad dziataniami podejmowanymi w

magazynie.” Pismo odebrane zostato przez pracownice w dniu 28.03.2022 r. Wraz z w/w pismem
skierowano pracownice na badania lekarskie wstepne dot. zmiany stanowiska pracy. Skierowanie

odebrane zostato przez pracownice w dniu 28.03.2022 r. W dniu 29.03.2022 r. pracownica
d uzyskata orzeczenie lekarskie na podstawie ktérego stwierdzono istnienie
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku objetym skierowaniem na

badania. Orzeczenie lekarskie wydane zostalo przez lekarza z Poradni Medycyny Pracy
mieszczicej sie przy ul. Okrzei 14A w Legnicy. W dniu 29.03.2022 r. pracownicah

3)

9)

6)

7)

otrzymata kolejne skierowanie na badania lekarskie wstepne w zwigzku ze zmiang
miejsca wykonywania pracy. Orzeczenie lekarskie uzyskane zostato w dniu 30.03.2022 r. w
Poradni Medycyny Pracy mieszczacej sie przy ul. Libana 7 w Legnicy. Zgodnie z tym orzeczeniem
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wobec istnienia przeciwwskazari zdrowotnych pracownica (i ] ] J]JNEEDcst niezdoina do
podjecia pracy na okreslonym stanowisku. W trakcie kontroli ustalono, ze kontrolowany podmiot
ma podpisang umowe z Medycyng Pracy mieszczgcy sie przy ul. Okrzei 14A w Legnicy

Pismem z tharszy Specjalista, p.o. Kierownika Dziat Uméw, Zaméwien i
Logistyki p. skierowata do Dyrektora Sieci Badawczej — Instytut Metali

Niezelaznych Oddziat w Legnicy p. Arkadiusza Szpakowskiego wniosek o likwidacje stanowiska
pracy pracownicyﬂw pismie wskazane sg przyczyny argumentujace likwidacje
stanowiska pracy. Pracodawca pismem z dnia 01.04.2022 r. poinformowat zaktadowa organizacje
zwigzkowg o zamiarze wypowiedzenia umowy o prace z zachowaniem okresu wypowiedzenia.
Organizacja zwigzkowa pismem z dnia 04.04.2022 r. w odpowiedzi na zawiadomienie z dnia
01.04.2022 r. poinformowata, ze: ,Zarzad NSZZ ,Solidarnos¢” biorgc wszystko powyzsze pod
uwage kategorycznie przeciwstawia sie takiemu potraktowaniu wieloletniego pracownika i

zastosowaniu narzedzia w postaci likwidacji jej stanowiska pracy bez podjecia wszystkich
mozliwych dziatari do zapewnienia dalszej ciagtosci zatrudnienia dla Pani“
Jednym z argumentéw, ktére podata organizacja zwigzkowa byto: ,Zgodnie z art. 126, Dz. U.
2021.0.372 . Ustawa z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej ww. jest prawem chroniona.”

Wobec powyzszych ustaleri bezposrednia przetozona pracownicy p.—— Starszy
Specjalista, p.o. Kierownika Dziat Uméw, Zaméwien i Logistyki oraz p. Arkadiusz Szpakowski

Dyrektora Sieci Badawczej — Instytut Metali Niezelaznych Oddziat w Legnicy zlozyli pisemne
wyjasnienia dot. pracownic_
Podczas kontroli ustalono, Zze w okresie w ktorym ztozono wniosek o likwidacje stanowiska pracy

pracownicy (D - ok zawiadomienie organizacji zwigzkowej o zamiarze
wypowiedzenia umowy o prace z zachowaniem okresu wypowiedzenia obowigzywaty przepisy
ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz.U.2021.372 t,j.) w ktorej zawarto regulacje o tresci: ,Art. 126. W okresie odbywania przez
zoinierza zasadniczej stuzby wojskowej rozwigzanie przez pracodawce stosunku pracy z zong
zoinierza moze nastapi¢ wylgcznie z winy pracownicy oraz w razie ogtoszenia upadtosci lub
likwidacji pracodawcy.” Przedmiotowa ustawa z dniem 23 kwietnia 2022 r. zostala uchylona i od
tego dnia obowigzujg przepisy ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny
(Dz.U.2022.655) w ktdrej zawarto regulacie o tresci: ,Art.306. 1. W okresie odbywania przez
zotnierza obowigzkowej zasadniczej stuzby wojskowej rozwigzanie przez pracodawce stosunku
pracy z maizonkiem Zotnierza moze nastapi¢ wytgcznie z winy pracownika oraz w razie ogtoszenia

upadtosci lub likwidacji pracodawcy.” Podczas kontroli przedtozono dokumentacje z ktérej wynika,
ze makzonek pracownicy*p.hpowo#any zostat do stuzby w
Wojskach Obrony Terytorialnej na okres od 08.02.2020 r. do 31.03.2021 r. zgodnie z pismem

Wojskowej Komisji Uzupetnieri z dnia 15.01.2020 r. Wyjasnienie pracodawcy w tej sprawie stanowi

zatgcznik nr 4 do protokotu kontroli.
Obecnie pracownic d dnia 04.04.2022 r. do dnia 21.07.2022 r. przebywa

na zwolnieniu chorobowym.

3. Dokumentacja dotyczaca czasu pracy i wynagrodzen.

W trakcie kontroli analiza objeto dokumentacje dot. czasu pracy 7h losowo wybranych
pracownikow za styczen 2019 r. - kwiecien 2022 .

Zgodnie z zapisem § 12 pkt 5: ,Pracownicy potwierdzajg swoje przybycie do pracy podpisem na
liscie obecnosci przed rozpoczeciem pracy (...)."” Podczas kontroli ustalono, ze pracownicy
potwierdzajg obecnos$é na listach obecnosci.

Indywidualne roczne karty ewidencji czasu pracy sporzgdzane sg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa pracy.

4. Przestrzeganie przepis6w o czasie pracy.
Podczas prowadzonych czynnosci kontrolnych przeanalizowano zagadnienia, w celu

skontrolowania czy pracownicy $wiadcza prace z zachowaniem norm kodeksowych. Pracownicy
zapoznawani sg z rozkladem czasu pracy zgodnie z przepisami prawa pracy.
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Analizg objeto dokumentacje czasu pracy losowo wybranej grupy 7 pracownikéw za okres od
wrzesnia 2019 r. do kwietnia 2022 r., w zwigzku z obowigzywaniem 3-miesiecznego oraz 4-
miesiecznego okresu rozliczeniowego. W regulaminie pracy brak jest ustalenia czasokresu z
ktorego wynikatoby, ktére miesiace wchodzg w sktad danego 3-miesiecznego lub 4-miesiecznego
okresu rozliczeniowego czasu pracy. W praktyce przyjeto, ze sg to kolejne miesigce zgodnie z
danym rokiem kalendarzowym.

Zgodnie z § 12 regulaminu pracy: ,1. Czas pracy dla pracownikéw na stanowiskach robotniczych i
nierobotniczych/ z wyjatkiem pracownikéw zatrudnionych w ruchu ciaglym: w 4 brygadowej
organizacji czasu pracy oraz skréconym czasie pracy wynoszacym 6 godzin na dobe/ nie moze
przekroczy¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w pieciodniowym tygodniu pracy w przyjetym
3-miesigcznym okresie rozliczeniowym. 2. W czterobrygadowej organizacji pracy czas pracy nie
moze przekroczy¢ 8 godz. na dobe i przecietnie 40 godz. na tydzien w przyjetym 4-ro miesiecznym
okresie rozliczeniowym.3. Dla pracownikéw niezatrudnionych w ruchu ciggtym wszystkie soboty sa
dniami wolnymi od pracy. 4. Ze wzgledu na szczegoélnie ucigzliwe lub szczegoélnie szkodliwe dla
zdrowia warunki pracy mozna zastosowac skrocony czas pracy w wymiarze 6 godzin na dobe
(...)7

W regulaminie pracy okre$lono rozktad czasu pracy dla pracownikow. Podczas analizy tej
dokumentacji za kontrolowany okres ustalono, ze pracownicy $wiadczg prace w granicach normy
dobowej i tygodniowej. Pracownikom zapewniono odpoczynek dobowy i tygodniowy w
odpowiedniej ilosci godzin. Podczas kontroli nie stwierdzono przypadkéw naruszenia przez
pracownikéw doby pracowniczej.

Pracodawca przestrzega zasady przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy, pracownicy nie
wykonujg pracy w dni $wigteczne ustalone ustawg z dnia 18.01.1951 r. o dniach wolnych od pracy
(Dz. U. z 1951 r,, Nr 4 poz. 28 z pdzn. zm.) a takze pracodawca zatrudnia w granicach
dopuszczalnej liczby godzin nadliczbowych przecietnie w tygodniu.

Kontrolowanym pracownikom w kontrolowanym okresie zapewniono co najmniej raz na cztery
tygodnie niedziele wolng od pracy.

Kontrolowani pracownicy w kontrolowanym okresie nie wykonywali pracy w porze nocne;j.

U pracodawcy nie wprowadzono ruchomego czasu pracy wynikajgcego z art. 140" § 1 i 2 kodeksu
pracy.

5. Urlopy wypoczynkowe

W trakcie kontroli ustalono, ze u pracodawcy sporzadza sie roczny plan urlopéw zgodnie z ktérym
pracownicy wykorzystujg urlopy wypoczynkowe w roku kalendarzowym w ktérym nabyli do niego
prawo. W przypadku braku mozliwosci wykorzystania w roku kalendarzowym, pracownicy
wykorzystujg urlop do konca 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego. Co najmniej jedna
czesc¢ urlopu wypoczynkowego pracownikéw wynosi 14 dni kalendarzowych.

6. Wynagrodzenia i inne swiadczenia ze stosunku pracy.

Podczas prowadzonych czynnosci kontrolnych ustalono, ze pracownikom kontrolowanym
wyptacane jest wynagrodzenie za prace oraz inne $wiadczenia pracownicze w wysokosci ustalonej
w umowie o prace oraz zgodnie z zasadami ustalonymi w art. 6 ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace a takze w ustalonym terminie na wskazany przez
pracownika rachunek bankowy.

7. Umowy cywilnoprawne

W ftrakcie kontroli ustalono, ze u pracodawcy obecnie zatrudnionych jest 5 osdb na podstawie
umowy zlecenia {j.:

1)— - Umowa zlecenie nr 58/4/22/P zawarta w dniu 21.04.2022 r.

Zleceniodawca zleca a Zleceniobiorca zobowigzuje sie do wykonywania nastepujgcych

czynnosci: prace porzadkowe na magazynach 13.14.14’,15 zlokalizowanych na terenie
Zleceniodawcy znajdujgcych sie na terenie I—przy ul. Ztotoryjskiej 194.
Niniejsza umowa zawarta zostata na czas oznaczony od dnia 21.04.2022 r. do dnia
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30.06.2022 r. W umowie zlecenia okreslono, ze za wykonanie prac Zleceniodawca
zobowigzuje si¢ wyptaci¢ Zleceniobiorcy wynagrodzenie w wysokosci @ zt brutto.
Stawka za kazdg godzine realizacji zleconych prac ustalona zostata w wysokosc t
brutto. Zleceniodawca i Zleceniobiorca ustalajg, ze wynagrodzenie jest nalezne z

godziny w okresie trwania umowy. Zgodnie z zawarta umowg Zleceniobiorca jest
zobowigzany do prowadzenia ewidencji liczby godzin wykonywanego zlecenia, ktére
dokumentowa¢ ma faktyczny czas wykonania przez Zleceniobiorce Zlecenia. Podstawa do
wystawienia rachunku przez Zleceniobiorce bedzie zatwierdzone przez Zleceniodawce
zestawienie godzin wykonanego zlecenia. Rachunek powinien by¢ wystawiony do
ostatniego dnia miesigca za kiéry ma nastapi¢ wyptata. Wyptata wynagrodzenia nastepuje

Wu wystawionego przez Zleceniobiorce.

2) - Umowa zlecenie nr 161/12/21/P zawarta w dniu 21.12.2021 r.
Zleceniodawca zleca a Zleceniobiorca zobowigzuje sie do wykonywania nastepujgcych
czynno$ci: utrzymanie porzadku na zewnatrz budynku Sieci Badawcze] tukasiewicz —
Instytut Metali Niezelaznych Oddziat w Legnicy przy ul. Ziotoryjskiej 89. Niniejsza umowa
zawarta zostata na czas oznaczony od dnia 01.01.2022 r. do dnia 31.12.2022 r. W umowie
Zlecenia okreslono, ze za wykonanie prac Zleceniodawca zobowigzuje sie wyptacié
Zleceniobiorcy wynagrodzenie w wysoko$c t brutto. Rozliczenie zlecenia bedzie
nastepowato w okresie miesiecznym p t brutto za kazdy miesigc. Zleceniodawca i
Zleceniobiorca ustalaja, ze wynagrodzenie jest nalezne z odzin wykonania zlecenia w
kazdym miesigcu trwania umowy. Zgodnie z zawartg umowg Zleceniobiorca jest
zobowigzany do prowadzenia ewidencji liczby godzin wykonywanego zlecenia, ktére
dokumentowac ma faktyczny czas wykonania przez Zleceniobiorce Zlecenia. Podstawg do
wystawienia rachunku przez Zleceniobiorce bedzie zatwierdzone przez Zleceniodawce
zestawienie godzin wykonanego zlecenia. Rachunek powinien by¢ wystawiony do
ostatniego dnia miesigca za ktéry ma nastgpi¢ wyptata. Wyptata wynagrodzenia nastepuje

na podstawie rachunku wystawionego przez Zleceniobiorce.
3)_— Umowa zlecenie nr 158/12/2021/P zawarta w dniu 22.11.2021 r.

Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do wykonania czynno$ci polegajacej na petnieniu funkgii
Inspektora Nadzoru. Niniejsza umowa zawarta zostata na czas oznaczony od dnia
02.12.2021 r. do dnia 31.12.2022 r. Strony ustalajg, ze obowigzujgcg ich form

wynagrodzenia bgdzie umowne miesieczne wynagrodzenie ryczattowe w wysokoécid
zt brutto za przepracowan'godzi w ciggu miesigca. Wyplata wynagrodzenia nastapi po
przediozeniu rachunku przez Zleceniobiorce zatwierdzonego przez osobe upowazniona.
Zleceniodawca pfaci wynagrodzenie przelewem na rachunek bankowy Zleceniobiorcy
wskazany na przedtozonym rachunku wraz z harmonogramem godzin zatwierdzonym

rzez upowazniong osobe.
4) b Umowa zlecenie nr 156/12/2021/P z dnia 16.12.2021 r. Zleceniodawca
zleca a Zleceniobiorca zobowigzuje sie do wykonywania nastepujgcych czynno$ci:

prowadzenie prac serwisowych, przeglgdéw urzadzen produkcyjnych, usuwaniu usterek i
awarii mechanicznych. Niniejsza umowa zawarta zostata na czas oznaczony od dnia
01.01.2022 r. do dnia 31.12.2022 r. Ustala sie¢ wynagrodzenie dla Zleceniobiorcy w
wysokoéci.z’r brutto miesiecznie jako opfate ryczattowag z tytutu utrzymania stanu
gotowosci. Stawka za kazdg godzine realizacji zleconych prac wynos-f brutto. Zgodnie
z zawartg umows Zleceniobiorca jest zobowigzany do prowadzenia ewidenciji liczby godzin
wykonywanego zlecenia, ktére dokumentowaé ma faktyczny czas wykonania przez
Zleceniobiorce Zlecenia. Podstawg do wystawienia rachunku przez Zleceniobiorce bedzie
zatwierdzone przez Zleceniodawce zestawienie godzin wykonanego zlecenia. Rachunek
powinien by¢ wystawiony do ostatniego dnia miesigca za ktéry ma nastgpi¢ wyptata.
Wyptata wynagrodzenia nastepuje na podstawie rachunku wystawionego przez

Zleceniobiorce.
S)d— umowa zlecenie nr 3/1/2022/P. Zleceniodawca zleca a Zleceniobiorca
zobowigzuje sie wykonywac¢ obowigzki Doradcy ds. Transportu drogowego i kolejowego

towaréw niebezpiecznych wystepujacych u Zleceniodawcy. Obowigzki Zleceniobiorca
zobowigzany jest wykonywa¢ w okresie obowigzywania umowy tj. od 01.01.2022 do
31.12.2022 r. Potwierdzeniem czasu wykonania czynnosci umowy jest ilo§¢ godzin
wykonywania uméw za dany miesigc wykazana przez Zleceniobiorce w rachunku.
Wynagrodzenie Zleceniobiorcy ustalone zostato w wysokoéci-z# brutto za miesigc
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wykonania zlecenia. Liczba godzin miesiecznie zaplanowana zostata w ilo$ci 4 godzin tj.
‘z& brutto za kazda godzine.

Podczas kontroli okazano dokumentacje zwiazang z zawartymi umowami zlecenia w tym m.in.
wykaz godzin przepracowanych comiesiecznie przez Zleceniobiorcow a takze kopie rachunkéw
przedkiadanych Zleceniodawcy przez Zleceniobiorce. Nie stwierdzono zawierania uméw
nieodptatnych.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci dotyczgcych ustalania i wyptacania wynagrodzenia z
tytutu tych umow oraz zwigzanych z kwestig zgtoszenia do ubezpieczenia spotecznego.

Ustalono ponadto, iz zasady wynagradzania ustalone w umowie gwarantujg wyptate minimalnego
wynagrodzenia w formie pienig@znej, wynagrodzenie wyptacane jest, co miesigc, wynagrodzenie
wyptacone w poszczeg6lnych miesigcach zapewnia wynagrodzenie wynikajgce z minimalnej
stawki godzinowej. Zapisy umow zlecen nie naruszajg regulaciji wynikajgcych z art.22 kp.

8. Sprawdzenie poprawnosci skladanych do ZUS przez pracodawce informaciji
zawierajacych dane dla ustalenia skiadki na ubezpieczenie wypadkowe

W ftrakcie kontroli — na podstawie uzyskanych od pracodawcy danych (deklaracja stanowi
zatgcznik nr 5 do protokotu kontroli) - nie stwierdzono nieprawidfowosci odnos$nie przekazanych do
ZUS informacji dotyczacych liczby ubezpieczonych, rodzaju dziatalnosci wg PKD, liczby
poszkodowanych w wypadkach przy pracy ogétem, liczby poszkodowanych w wypadkach przy
pracy $Smiertelnych i ciezkich, liczby zatrudnionych w warunkach, w ktérych wystepuje
gprzekroczenie najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych.

W&wyﬁmmﬁ?@mm

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:™,
b/ polecen:. . ——
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecern stanowi(g)™ zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzorio/fiie sprawdzano!™ tozsamos$é:

——

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli -pebrane/nie pobrano( probki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkciji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono®*) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ~——
-z zakresu prawnej ochrony pracy: , —
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: —

7. Do protokotu zatacza sie/nie zatgcza sie™ zatgcznikdéw: 5, stanowigcych skiadowg czesé
protokotu:

Zatgcznik nr 1. Dokumentacja dot. pracownic-

Zatgcznik nr 2. Wyjasnienie ztozone przez p. - Starszego Specjaliste, p.o.
Kierownika Dziat Uméw, Zaméwien i Logistyki

Zatagcznik nr 3. Wyjasnienie ztozone przez p. Arkadiusza Szpakowskiego - Dyrektora Sieci

Badawczej — Instytut Metali Niezelaznych Oddziat w Legnicy
Zatgcznik nr 4. Wyjadnienie zloZzone przez p. Arkadiusza Szpakowskiego - Dyrektora Sieci
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Badawczej — Instytut Metali Niezelaznych Oddziat w Legnicy dot. matzonka pracownicy-

Zatgcznik nr 5. Deklaracja ZUS P IWA

(wyszczegbinienie zatgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

C

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

Mo Hr R Ul X dalontns. SR el M B E Ha e X

Na tym protokdt zakoriczono.

Legnica, dnia 29.06.2022

W dniu 29.06.2022 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

Dyrektor Oddziatu w I.ggnicy
Sie¢ BadawsAa tukasiewicz — )
Instytut Metali Nisfelgenych Oddziat w Legnicy

/

Arkadiusz Szpakowski

(podpis i pieczec osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie: v
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach

terminéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panistwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o0 objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniesek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr= do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zostang-wniesione®™*

dodnia......................
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ... do protokotu kontroli. **)
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Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezer do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Parstwowej Inspekcji

Pracy).®*®

Dyrektor Oddziatu w Legnicy
Sipt Baggweza tukasiewicz —
Insty iefmaznych Oddziat w Legnicy

"

(podpis i pieczeé osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

Kepusza , 2P.0622

I (miejsce ildata podpisania protokofu)

© — odpowiednig pozycje zaznaczyé
9 - niepotrzebne skreslic
[AB]





